
Rapport final de consultation - Janvier 2025



11 784 452 172 667
participants propositions déposées votes sur l’ensemble des 

propositions

Les chiffres clés de la consultation

Comment les entreprises peuvent-elles mieux accompagner les collaborateurs 
qui sont parents ou souhaitent le devenir (sensibilisation au risque d’infertilité, 
parcours d’assistance à la procréation, grossesse) ?

Du 16.10.2024 au 22.12.2024



Répartition de la participation à la consultation par genre et âge

Participation par genre

Votes
Population générale 

Participation par âge

Votes
Population générale source : INSEE

LE PANORAMA DE LA CONSULTATION

source : INSEE



Situation professionnelle et personnelle des répondants

Êtes vous : Travaillez-vous actuellement ?

LE PANORAMA DE LA CONSULTATION

Parent qui 
travaille

Sans enfant Parent qui ne 
travaille pas

Autre Grand parent Oui, dans une 
entreprise Non

Oui, à mon 
compte Oui dans une 

association
Oui, dans le 

public



Zone de consensus Zone de controverse Peu 
engageantes

> 40% de votes 
neutre

11296 propositions 98
propositions

Méthodologie d’analyse : 

208 propositions
 Top plébiscitées

Plus de 60% de votes pour

Plus de 70  % de votes pour
Moyenne : 408 votes

Elaboration des idées 
par regroupement des 
propositions similaires

5 idées 
controversées

14 idées 
plébiscitées

Moins de 60% de votes pour
Plus de 15% de votes contre

405 PROPOSITIONS VALIDÉES
452 PROPOSITIONS DÉPOSÉES SUR LA CONSULTATION



Congés et absences                                   20%

Sensibilisation                                                    17%  Equilibre vie privée vie professionnelle        28%

14 idées plébiscitées et 5 controverses dans 5 axes thématiques

Promouvoir la flexibilité du travail Faire évoluer les mentalités sur la 
parentalité en entreprise

Renforcer les congés maternité et 
paternité

Aider les parents à trouver et à financer 
des services de gardes d'enfants

Garantir le droit à la déconnexion

Informer les salariés sur leurs droits en 
tant que parents

Adapter le retour des jeunes parents 
en entreprise Permettre aux mères d'allaiter ou de 

tirer leur lait en entreprise

Idée plébiscitée  prépondérante 
(> 6 propositions plébiscitées)

Services supplémentaires             16%

Respecter la vie privée des parents en 
entreprise

Former les managers aux enjeux parentaux

Créer des ateliers réguliers et des évènements 
collectifs de sensibilisation

Fertilité, adoption et PMA                8%

Communiquer de manière ouverte sur les 
enjeux de fertilité en entreprise

Idée controversée
 (> 3 propositions plébiscitées)

Idée plébiscitée singulière 
(> 2 propositions plébiscitées)

Donner du temps de repos aux parents 
en cas d'enfant malade

Proposer certains types d’aides financières

Faire évoluer les cotisations et 
prélèvements sociaux

Aider les parents à trouver un logement

Mieux accompagner les parents en 
parcours PMA

Mieux accompagner et aider les 
femmes victimes d'une fausse 
couche

Lutter contre certains produits 
dangereux pour la fertilité



Equilibre vie privée et 
vie professionnelle

Axe 1



Permettre aux femmes enceintes et 
jeunes parents de mieux organiser 
leur temps de travail, notamment sur 
le modèle Nordique : aménagement 
des horaires ; temps partiels ; semaine 
de 4 jours…

Rendre le télétravail plus accessible 
aux salariés ayant des enfants en bas 
âges, pour les emplois qui le 
permettent. 

Mieux encadrer certaines pratiques 
en entreprises, en particulier les 
réunions en fin de journée.

Les citoyens sont massivement 
d’accord pour :

Idée plébiscitée par les participants

8

% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Promouvoir la flexibilité du travail

Axe 1 - Equilibre vie privée et vie professionnelle

❤ Exemples de propositions plébiscitées :Cette idée rassemble 44 propositions plébiscitées 
et cumule au total 16 645 votes.



❤ Exemples de propositions plébiscitées :

Proposer un retour progressif aux 
jeunes mères, en allégeant 
notamment la charge de travail.

Mettre en place un plan 
d’accompagnement au retour des 
parents en entreprise. 

Les citoyens sont massivement 
d’accord pour :

9

% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Adapter le retour des jeunes parents en entreprise

Axe 1 - Equilibre vie privée et vie professionnelle

Idée plébiscitée par les participants

Cette idée rassemble 10 propositions plébiscitées et cumule au total 2 880 votes.



% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

10

Axe 1 - Equilibre vie privée et vie professionnelle

Respecter la vie privée des parents en 
entreprise

Idée plébiscitée par les participants

10

Garantir le droit à la déconnexion

Idée plébiscitée par les participants

Cette idée rassemble 3 
propositions plébiscitées et 
cumule au total 1 310 votes.

Cette idée rassemble 2 
propositions plébiscitées et 
cumule au total 758 votes.



Congés et 
absences

Axe 2 



❤ Exemples de propositions plébiscitées :

Augmenter la durée des congés 
maternités et paternité afin de 
permettre aux parents d’être plus 
présents auprès de leurs enfants. 

Rendre les congés entre pères et 
mères plus égalitaires afin de réduire 
les discriminations face à l’emploi ou 
de favoriser l’investissement des 
pères auprès de leur famille.

Les citoyens sont massivement 
d’accord pour :

12

% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Renforcer les congés maternité et paternité

Axe 2 - Congés et absences

Idée plébiscitée par les participants

Cette idée rassemble 24 propositions plébiscitées et cumule au total 8 482 votes.



❤ Exemples de propositions plébiscitées :

Autoriser plus facilement les 
absences en cas d’enfants malades 
ou de rendez vous médicaux des 
parents.

Augmenter de manière générale le 
nombre de jours enfants malades en 
entreprise considérés actuellement 
comme insuffisants. 

Les citoyens sont massivement 
d’accord pour :

13

% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Donner du temps de repos aux parents en cas d'enfant malade

Axe 2 - Congés et absences

Idée plébiscitée par les participants

Cette idée rassemble 15 propositions plébiscitées et cumule au total 6 304 votes.



Sensibilisation

Axe 3



Lutter contre les discriminations 
envers les femmes car susceptibles 
d’avoir des enfants : à l’embauche ; 
évolution de carrière.

Mettre fin aux stigmatisations et 
critiques genrées en entreprise : une 
mère peut travailler ; un père peut 
s’occuper de ses enfants.

Mieux protéger l’emploi des jeunes 
parents en entreprise, par exemple 
grâce à l’adoption d’une charte. 

Les citoyens sont massivement 
d’accord pour :

Idée plébiscitée par les participants

% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Faire évoluer les mentalités sur la parentalité en entreprise

Axe 3 - Sensibilisation

❤ Exemples de propositions plébiscitées :

15

Cette idée rassemble 24 propositions plébiscitées et cumule au total 10 839 votes.



❤ Exemples de propositions plébiscitées :

Systématiquement communiquer 
aux parents en devenir leurs droits 
concernant la parentalité, les congés 
; la flexibilité des horaires ; les aides…

Mettre en place une politique 
spécifique au sein de chaque 
entreprise : actions des ressources 
humaines ; guide de parentalité.

Les citoyens sont massivement 
d’accord pour :

16

% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Informer les salariés sur leurs droits en tant que parents

Axe 3 - Sensibilisation

Idée plébiscitée par les participants

Cette idée rassemble 8 propositions plébiscitées et cumule au total 3 622 votes.



⚡ Exemples de propositions controversées :

Idée controversée par les participants

% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Créer des ateliers réguliers et des évènements collectifs de sensibilisation

Les citoyens se divisent sur : 

La mise en place d’ateliers de 
formation pour les parents à 
intervalles réguliers en 
entreprise : santé de la femme 
enceinte ; post partum ; aidants ; 
droits des salariés…

La création d’un réseau de jeunes 
parents en entreprises afin de 
partager les expériences. 

Axe 3 - Sensibilisation

Cette idée rassemble 8 propositions plébiscitées et cumule au total 3 903 votes.



% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Former les managers aux enjeux parentaux

18

Idée plébiscitée par les participants

Idée plébiscitée par les participants

Axe 3 - Sensibilisation

Cette idée rassemble 4 propositions plébiscitées et 
cumule au total 1 978 votes.



Services 
supplémentaires

Axe 4



❤ Exemples de propositions plébiscitées :

Aider les parents à trouver des 
solutions de garde, si possible à 
proximité de l’entreprise : chèque 
CESU ; partenariat avec des crèches. 

Réfléchir à la possibilité de créer 
des crèches d’entreprises pour les 
structures qui en sont capables. 

Les citoyens sont massivement 
d’accord pour :

20

% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Aider les parents à trouver et à financer des services de gardes 
d'enfants

Axe 4 - Services supplémentaires

Idée plébiscitée par les participants

Cette idée rassemble 29 propositions plébiscitées et cumule au total 12 156 votes.



⚡ Exemples de propositions controversées :

Idée controversée par les participants

% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Proposer certains types d’aides financières

Les citoyens se divisent sur : 

Faire entièrement financer la 
garde des enfants par l’entreprise. 

Formaliser des aides financières 
pour la garde d’enfants sur le 
modèle des tickets restaurants 
ou des pass navigo.

Mettre en place des primes ou 
des aides annuelles pour les 
salariés ayant une famille.

Axe 4 - Services supplémentaires

Cette idée rassemble 10 propositions plébiscitées et cumule au total 4 584 votes.



% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Permettre aux mères d'allaiter ou de tirer 
leur lait en entreprise

Idée plébiscitée par les participants

Idée plébiscitée par les participants

Axe 4 - Services supplémentaires

Cette idée rassemble 5 propositions 
plébiscitées et cumule au total 2 284 votes.



⚡ Exemples de propositions controversées :

Idée controversée par les participants

% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Faire évoluer les cotisations et prélèvements sociaux

Les citoyens se divisent sur : 

La mise en place d’une politique 

fiscale avantageant ou 

désavantageant les jeunes 

parents via la réduction ou 

l’augmentation des cotisations 

sociales. 

Axe 4 - Services supplémentaires

Cette idée rassemble 7 propositions plébiscitées et cumule au total 3 108 votes.



⚡ Exemples de propositions controversées :

Idée controversée par les participants

% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Aider les parents à trouver un logement

Les citoyens se divisent sur : 

L’intervention des entreprises 

pour aider les salariés à trouver 

un logement. 

Axe 4 - Services supplémentaires

Cette idée rassemble 4 propositions plébiscitées et cumule au total 1 857 votes.



Fertilité, adoption 
et PMA

Axe 5



❤ Exemples de propositions plébiscitées :

Favoriser la flexibilité des horaires 
et le télétravail pour les salariés en 
parcours PMA afin de leur permettre 
d’aller à tous leurs rendez vous 
médicaux. 

Sensibiliser en particulier les 
salariés en parcours PMA de leurs 
droits. 

Proposer un accompagnement 
psychologique des personnes en 
parcours PMA ou adoption.

Les citoyens sont massivement 
d’accord pour :

26

% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Mieux accompagner les parents en parcours PMA

Axe 5 - Fertilité, adoption et PMA

Idée plébiscitée par les participants

Cette idée rassemble 10 propositions plébiscitées et cumule au total 4 477 votes.



% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

27

Axe 5 - Fertilité, adoption et PMA

Mieux accompagner et aider les femmes 
victimes d'une fausse couche

Idée plébiscitée par les participants

27

Lutter contre certains produits dangereux 
pour la fertilité

Idée plébiscitée par les participants

Cette idée rassemble 5 
propositions plébiscitées et 
cumule au total 1 748 votes.

Cette idée rassemble 3 
propositions plébiscitées et 
cumule au total 1 530 votes.



⚡ Exemples de propositions controversées :

Idée controversée par les participants

% votes “pour” % votes “neutre” % votes “contre”

Communiquer de manière ouverte sur les enjeux de fertilité en entreprise

Les citoyens se divisent sur : 

Toutes les propositions qui visent 

à sensibiliser de manière 

proactive sur les risques 

d’infertilités des salariés en 

fonction de leur âge. 

Axe 5 - Fertilité, adoption et PMA

Cette idée rassemble 11 propositions plébiscitées et cumule au total 5 419 votes.



Propositions 
initiales

Annexe



Propositions  💬 Votes pour Votes contre Votes neutre

Il faut accorder des jours d’absences après une fausse couche à la femme et à son/sa partenaire. 87% 7% 6%

Il faut permettre une flexibilité horaire pour les futurs parents (rendez-vous PMA, grossesse, adoption). 86% 8% 6%

Il faut permettre un retour de congé maternité progressif. 86% 6% 9%

Il faut encourager le congé paternité de 28 jours pour favoriser l'implication des pères. 85% 5% 10%

Il faut encourager les entreprises à offrir des services de garde d'enfants sur site. 85% 6% 9%

Il faut sensibiliser les managers aux problématiques de la parentalité (PMA, fausses couches, grossesse, 

post-partum…).
81% 9% 10%

Il faut développer des politiques de soutien à la parentalité pour les travailleurs indépendants. 78% 6% 16%

Il faut sensibiliser les DRH et les directions à former les managers sur les enjeux liés à la parentalité. 76% 8% 16%

Propositions initiales

Zone de controverse Zone peu engageanteZone de consensus 



Propositions  💬 Votes pour Votes contre Votes neutre

Il faut accompagner les départs et retours en congé maternité, paternité avec des entretiens pré et post congés 

parentaux.
70% 13% 17%

Il faut permettre le télétravail pour les parents. 69% 13% 18%

Il faut créer une charte parentalité en entreprise, la diffuser et informer les salariés futurs parents et parents. 60% 12% 28%

Il faut informer les salariés sur le parcours de soin en cas d’infertilité ou de difficulté à avoir un enfant. 47% 24% 29%

Il faut promouvoir la sensibilisation aux risques d’infertilité et à la procréation médicalement assistée en milieu 

professionnel.
47% 24% 29%

Il faut créer un label d’entreprise “Parent friendly”. 55% 19% 27%

Il faut accompagner les futurs parents avec des ateliers pour les préparer à la naissance, au post partum et à la 

parentalité.
54% 22% 24%

Il faut développer des initiatives de mentorat pour les parents au sein des entreprises. 29% 23% 47%

Zone de consensus Zone de controverse Zone peu engageante

Propositions initiales




