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LE PANORAMA DE LA CONSULTATION

Répartition de la participation a la consultation

Participation par genre
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Travaillez-vous ou avez-vous déja travaillé dans lindustrie ?

64%

Votes

36%




Les grands thémes de la consultation*

Ce dont les citoyens parlent
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Ce graphique ne prend pas en compte le vote des citoyens, uniquement le nombre de propositions



Méthodologie d’analyse

561 PROPOSITIONS DEPOSEES SUR LA CONSULTATION
513 PROPOSITIONS VALIDEES

Zone de consensus Zone de controverse —Ropoussées
SO 211
289 propositions propositions 310
_

Peu
engageantes

‘Top plébiscite
121 propositions

=

Elaboration des idées - 7 idées
MAKE par regroupement des ,
ORG ’ propositions similaires _ controversees



Idées consensuelles Idées controversées
(> 4 propositions) (> 3 propositions)

14 idées consensuelles ; 7 idées controversées [ O

Education, orientation & déconstruction des stéréotypes Parcours & accompagnement

Inspirer les futures talents féminins par la rencontre avec des ‘

orofessionnelies de lindustries Déployer un programme de mentorat pour les femmes dans

I'industrie

pour toutes les femmes

dans I'enseignement, des le plus jeune age

Donner plus de confiance et responsabilité aux femmes dés le plus
jeune age

Intégrer dans les programmes scolaires la mémoire des femmes

‘ Faire découvrir les métiers de l'industrie aux jeunes générations ‘ Mieux inclure |la parentalité dans les trajectoires de carriere
O pionnieres en sciences et industrie

Mobiliser les enseignants pour encourager les filles vers les
sciences et l'industrie

Visibilité & attractivité du secteur industriel

Développer I'immersion et I'expérience terrain dans
I'industrie pour mieux faire connaitre le secteur

Valoriser et médiatiser les parcours inspirants des femmes dans
I'industrie

Egalité professionnelle & cadre réglementaire

‘ Garantir I'égalité salariale réelle entre les femmes et les
hommes dans l'industrie

‘ Transformer les représentations pour renforcer I'attractivité de
I'industrie
O Sensibiliser les managers contre le sexisme et les
stéréotypes de genre

[ ‘ 16 - 20 propositions ‘ 6 - 15 propositions O 0 - 5 propositions }




Axe 1
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déconstruction des
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Axe 1 - Education, orientation & déconstruction des stéréotypes

MAKE.

Idée plébiscitée

ORG

Inspirer les futures talents féminins par la rencontre avec des
professionnelles de l'industrie

20 propositions; 2 525 votes

Les citoyens sont massivement

d’accord pour:

Multiplier les rencontres entre éleves et
femmes travaillant dans I'industrie, des I
école primaire et tout au long du parcours
scolaire : témoignages, ateliers, visites,
échanges. Garantir la présence des femmes
aussi sur les salons, forums métiers et

conférences.

@ Exemples de propositions plébiscitées :

-

Marie-Héléne, 65 ans

Il faut sensibiliser les jeunes lors de
l'orientation professionnelle, en
invitant des femmes faisant carriére
dans l'industrie a témoigner.

~

-

Laurence, 59 ans

Il faut des échanges trés tot entre des
jeunes et des femmes de l'industrie,
pour présenter des métiers dés le
college jusque la terminale

Caro, 49 ans

Il faut que les femmes de I'industrie
soient invitées a présenter leur métier
aux éléves en classes, un contact direct
avec les étudiantes

85%

84%

90% 90% 89%
\ /X
' N\ 4
. Emilie, 61 ans ‘
Christine, 63 ans Laurie, 24 ans
o Il faut faire témoigner, dans les N L
Il faut inviter les femmes du monde collages et les chéesgdes: femmes qui Il faut impliquer des salariées dans les
industriel & venir témoigner dans les musilentdeans l‘i'ndustrie ot salons et écoles pour inspirer les
classes pour inspirer les jeunes femmes qu'elles racontent leur métier. futures talents.
I | BN | | |

84% 14%

[ [ % votes “pour”

% votes “neutre” o % votes “contre” ]




Axe 1 - Education, orientation & déconstruction des stéréotypes

MAKE.

Idée plébiscitée

ORG

Faire découvrir les métiers de l'industrie aux jeunes générations

16 propositions; 2 120 votes

Les citoyens sont massivement

d’accord pour:

Faire connaitre les métiers industriels des le
college, en lien avec les matieres
scientifiques, en montrant qu’ils sont utiles,

accessibles et porteurs de sens.

Informer sur les débouchés et les salaires, et
permettre aux jeunes, filles comme garcons,

de se projeter dans ces carrieres.

@ Exemples de propositions plébiscitées :

-~

Sylvain, 44 ans

[l faut proposer a la jeune génération
qui se forme (13-25 ans) de découvrir les
métiers de l'industrie

~

-

Estelle
Il faut montrer dés le lycée ce que sont

les métiers de l'industrie, en quoi ils
sont utiles et passionnants.

Clara

Il faut présenter les matiéres
scientifiques a I'école en expliquant
les applications industrielles (ex:
physique, aéronautique, nucléaire)

82% 13%

81% 13%

92% 92% 85%

\ /X
' N\ 4

Marie Benjamin, 36 ans ‘ -

Emilie, 42 ans
Il faut faire connaitre le monde Il faut déployer des vrais conseillers Il faut donner plus d'informations sur
professionnel aux jeunes, autrement d'orientation en college/ lycée, les débouchés des formations
que par le prisme trop étroit des stages formés aux biais et aux filiéres, pour professionnelles a destination des
de troisiéme, secondes mieux accompagner les éléves filles.
1 = . { | N

81%

[ [ % votes “pour”

% votes “neutre” o % votes “contre” ]

10



Axe 1 - Education, orientation & déconstruction des stéréotypes

MAKE.

Idée plébiscitée

ORG

Intégrer systématiquement la pratique technique et scientifique dans
’enseighement, dés le plus jeune age

10 propositions; 1251 votes

Les citoyens sont massivement

d’accord pour:

Réhabiliter les savoir-faire manuels et
techniques dans le parcours scolaire, en
valorisant la technologie, les expériences
scientifiques, et la manipulation concrete
des le primaire.

Proposer des activités comme la robotique,
I'électronique ou la mécanique appliquée
pour rendre les sciences accessibles et

donner du sens aux matiéres abstraites.

@ Exemples de propositions plébiscitées :

-

Blandine, 29 ans
Il faut rendre les sciences et les
métiers techniques accessibles
(compréhensibles, intéressants,
visibles) aux jeunes, gargons ou

~

-

Roland, /9 ans

Il faut absolument que les enseignants
valorisent les tdches manuelles
aujourd'hui c'est urgent, avoir un bac
c'est bien la technique aussi

Marc, 70 ans

[l faut intégrer I'enseignement dit «
pratique » ou « technique » systématique
dans le cursus scolaire obligatoire.

81% 13%

78% 17%

76% 18%

filles.
1§ | | [ = | ||
87% 11% 85% 11% 84%
\ /X
' B 4
o Clara Caro, 49 ans
Elodie ,
- Il faut relier les matiéres i i '
Il faut proposer des expériences ortifi : BRVS] ] Il faut. faire mampuler qe,s. Qpiets
e : S scientifiques (ex: physique) avec les techniques aux filles (a I'école et
scientifiques des la primaire applications industrielles (ex: i it lai |
(robotique, électronique, etc. ). R : B y illeuCextaSe0 aire) POMPIES
aéronautique, nucléaire, etc.) familiariser avec la technique
| = | ‘- | g |

[ [ % votes “pour”

% votes “neutre” o % votes “contre” ]

11



Axe 1 - Education, orientation & déconstruction des stéréotypes

MAKE.

Idée plébiscitée

ORG

Donner plus de confiance et responsabilité aux femmes dés le plus jeune

age
9 propositions; 1075 votes

Les citoyens sont massivement

d’accord pour:

Aider les jeunes filles a croire en leurs
capacités, arréter les stéréotypes quiles
freinent en technique, et valoriser leur prise

d’initiative des I'enfance.

Proposer des formations en leadership,
négociation et communication pour

renforcer leur impact.

@ Exemples de propositions plébiscitées :

-

Véronique, 64 ans

Il faut aider les jeunes filles & avoir
confiance en leurs capacités pendant
les études

~

-

Yvonne, 78 ans

Il faut ne pas voir une femme, mais un
humain et ses capacités réelles, avec un
entretien clairvoyant neutre.

Myl'S Photos, 56 ans

Il faut proposer des ateliers de
leadership : offrir des formations sur
la prise de parole, la négociation et la

gestion de carriére.

Caro, 49 ans

Il faut valoriser l'initiative des
filles dés le plus jeune age

71% 21%

79% 13% 76% 16% 67% 20% 13%
\ VAN J
Vs N )\
Rm, 31 ans

Il faut arréter de faire croire aux
femmes, gu’elles ne sont pas bonnes en
technique ! On est tres fortes pour
résoudre les problémes !

| ]
68% 19% 14%

Serge, 58 ans

Il faut que les femmes soient reconnues
pour leurs talents, leurs compétences
qui sont égales a celles des "hommes".

| I
76% 11% 13%

[ [ % votes “pour”

% votes “neutre” o % votes “contre” ]

12



Axe 1 - Education, orientation & déconstruction des stéréotypes MAK—
.

ORG

Intégrer dans les programmes scolaires la mémoire des femmes pionniéres
en sciences et industrie

5 propositions; 570 votes

Les citoyens sont massivement
@ Exemples de propositions plébiscitées :

d’accord pour:

e N\ /4 ) ) N\
Mettre en lumiere les femmes qui ont
) . .. . o . Marie-Héléne, 65 ans Lucienne, 77 ans Julien
marqué la science, l'industrie, I'histoire,
o . Il faut répertorier les profils de Il faut dés I'entrée a I'école raconter Il faut réhabiliter les grandes
souvent invisibilisées ou oubliées. Cela passe femmes qui ont fait avancer la science et des histoires, en lire, faire des scientifiques, souvent occultées (par
‘ ) ) les enseigner en sciences, histoire, dictées, des explicatiops de texte, sur leur conjoint) ou oubliées : Margaret
par une intégration active dans les philo, etc. les femmes et l'industrie Hamilton, Grace Hopper, etc
programmes scolaires (sciences, histoire, 1 [ ] _— EEEEE— fr—
' - . - 78% 13% 68% 20% 12% 67% 16% 17%
philosophie, francais), a travers des récits,
\ /X /X J
des dictées, des portraits, ou encore des
4 ™\ ' ™\

analyses de textes.

Isa

Serge, 58 ans
Il faut mettre en lumiére les Grandes
Femmes, génies scientifiques, qui ont
été invisibilisées, pour que les femmes
se sentent légitimes.

Il faut se souvenir de tout ce qu'elles
ont fait. Ex : sciences (Marie Curie),
guerres : résistantes et soignantes.

| I _ .
66% 19% 15% 65% 26%

[ [ % votes “pour” % votes “neutre” [ % votes “contre” ]




Axe 1 - Education, orientation & déconstruction des stéréotypes

Idée plébiscitée

Pﬂogiliser les enseignants pour encourager les filles vers les sciences et
,. ®
Industrie

5 propositions; 661 votes

MAKE.
ORG

Les citoyens sont massivement
@ Exemples de propositions plébiscitées :

d’accord pour:

' N . 7 4 ™\

Former les enseignants dés le primaire pour
. . . . _ . Véronique, 64 ans R
gu’ils soient en mesure de déconstruire les Chioé, 52 ans Marc, 70 ans

Il faut que les enseignants des matiéres
scientifiques aient a coeur
d'encourager les filles, pour leur

Il faut former les enseignants et
formateurs a mieux accompagner et
soutenir les femmes dans les filieres

[l faut faire découvrir les métiers de
I'industrie aux enseignants et
insister sur la place des femmes

stéréotypes de genre, valoriser les filles en

sciences, et encourager les parcours industrielles. donner confiance en elles.
techniques et industriels. BN B | | _—

79% 11% 78% 13% 75% 13% 12%

\ AN AN J
Leur encourager a mieux connaitre les
/ ™\ 4 ™\
métiers de I'industrie et la place que les
Emilie, 41 ans Nathalie

femmes peuvent y occuper.

Il faut sensibiliser les enseignants
aux stéréotypes de genre pour qu'ils ne
les véhiculent pas et aident a les
neutraliser, dés la maternel

, I
71% 11% 18% 69%

Il faut mieux former les enseignants,
dés le primaire. Et faire aussi des
campagnes de com vers les parents, y
compris d'enfants au primaire

I
14% 17%

[ [ % votes “pour”

% votes “neutre” o % votes “contre” ]

14



Axe 1 - Education, orientation & déconstruction des stéréotypes

'( 1dée controversée

Repenser I’éducation familiale pour libérer certains choix

4 propositions; 520 votes

Les citoyens se divisent sur :

Le fait de cibler les mécanismes de différenciation
des la petite enfance a travers les jouets, la
publicité, les médias et les pratiques éducatives,
qui orientent implicitement les filles et les garcons

vers des univers professionnels différents.

La nécessité de dégenrer les imaginaires, en
rendant légitime pour les filles 'acces aux jouets

lies a I'ingénierie, a la technique, a la construction.

Exemples de propositions controversées :

4 N 4
Pauline, 37 ans Carole, 51 ans
Il faut casser les stéréotypes de genre Il faut autoriser les filles le plus tot a
et réédL_lquer Ia. société: en primaire, pouvoir jouer avec des jouets de
stop pub j.ouet cI}chés, stop media tv ou construction, des voitures et éviter la
infos différentiantes colorisation des jouets
| | & i ]
52% 14% 34% 50% 25% 26%
AN J AN
' Y /
Mael, 31 ans .
Virginie, /0 ans
Il faut déja changer les meeurs oo . .
d’éducation : si on offre des outils aux Il faut fa!re orel Ies petltes filles
; : avec des jouets inspirés du monde
gargons et des poupées aux filles, faut ndustriel
pas s'étonner du résultat.
| . B R — |

46% 20% 34% 37% 27% 36%

" S AN

[ [ % votes “pour”

% votes “neutre” o

% votes “contre” ]

MAKE.
ORG

15



Axe 1 - Education, orientation & déconstruction des stéréotypes

MAKE.

' ( 1dée controversée

ORG

Sensibiliser spécifiquement les garcons et les hommes aux stéréotypes de

genre

3 propositions; 387 votes

Les citoyens se divisent sur :

Eduquer en particulier les hommes, dés I'enfance,
aux mécanismes du sexisme ordinaire et

structurel.

Travailler avec eux sur les biais inconscients,
souvent ignorés, et les intégrer aux formations
professionnelles, en particulier dans les milieux a

dominante masculine comme l'industrie.

Exemples de propositions controversées :

Fabienne, 43 ans

Il faut former les petits garcons et les
hommes a reconnaitre les clichés
inconscients sur le genre. ils ne se

rendent pas toujours compte.

| | —
54% 12% 33%

Emilie, 35 ans

Il faut former les hommes au management
de femmes et la gestion des émotions

47% 21% 32%

Sarah
|| faut former les hommes sur les notions
comme le mansplaining, le

manspreading, etc. pour que chacun
puisse le stopper

= ] ]
46% 22% 31%

[ [ % votes “pour”

% votes “neutre” o % votes “contre” ]

16



Axe 2

Parcours &
accompagnement




Axe 2 - Parcours & accompagnement

Idée plébiscitée

Déployer un programme de mentorat pour les femmes dans I'industrie

MAKE.
ORG

16 propositions; 1780 votes

Les citoyens sont massivement
@ Exemples de propositions plébiscitées :

d’accord pour:

' N . 7 4 ™\

Déployer des programmes de mentorat entre
Myl'S Photos, 56 ans

Sarah, 24 ans Laurie, 24 ans

femmes expérimentées et jeunes filles,

depuis le primaire jusqu’a l'insertion

Il faut instaurer des programmes de
mentorat entre femmes en activité dans
I'industrie et étudiantes en

[l faut mettre en place des bindmes avec
des leaders expérimentées pour guider
les jeunes talents via des programmes de

Il faut créer des réseaux de mentorat ol
des femmes expérimentées guident les

nouvelles arrivantes.

professionnelle, pour favoriser formation. mentorat
I'identification, la confiance en soi, la N [ u | -
o ) ) 80% 11% 74% 22% 71% 20%
transmission de savoirs, et soutenir les
\ AN / J
carrieres féminines dans 'industrie.
' ™\ ' N  a ™\

Nathalie, 38 ans Florence, 54 ans

Plusieurs pistes concretes sont proposées Sasha, 39 ans
[l faut accompagner
(profs/parrainage) les jeunes femmes
pendant leurs études, souvent isolées

dans un environnement trés masculin

Il faut mettre en place des programmes de
mentorat ol des femmes expérimentées
accompagnent des femmes dans leur
parcours de formation

Il faut mettre en place des programmes de
mentorat et de coaching pour
accompagner la progression de carriére
des femmes.

pour y parvenir : créer des binbmes en
entreprise, encourager le coaching pendant

la formation, désigner des référentes

—— | e — ——zz —
o 72% 12% 16% 68% 14% 18% 66% 19% 15%
metiers.
\ AN AN J
[ [ % votes “pour” % votes “neutre” [ % votes “contre” ]




Axe 2 - Parcours & accompagnement

MAKE.

Idée plébiscitée

Mieux inclure la parentalité dans les trajectoires de carriéere

13 propositions; 1404 votes

Les citoyens sont massivement

d’accord pour:

Faire de la parentalité, maternité comme
paternité, une composante naturelle de la
vie professionnelle. Cela passerait par
'adaptation des congés parentaux (répartis
entre les parents), le soutien actif au retour
de congé maternité, et des aménagements
d’horaires compatibles avec les

responsabilités familiales.

Des creches d'entreprise adaptées aux
rythmes de travail industriels, des services
de garde périscolaire, et une véritable

flexibilité pour les deux parents.

@ Exemples de propositions plébiscitées :

ORG

-~

Richard

Il faut réfléchir a des dispositifs qui
font que le congé maternel s'inscrive
naturellement dans un parcours de
carriéere dans l'industrie.

~

-

Marthe, 33 ans

Il faut offrir un vrai soutien aux meres :
créches, congés équitables, souplesse
horaire.

Cel, 47 ans

Il faut faciliter I'equilibre vie
privée / vie pro (congé maternité, temps
partiel, horaires adaptés, creches
d'entreprise...)

75% 16% 67% 13% 20% 74% 14% 12%
\ /X J
' N\ 4 ™\
Véronique, 64 ans Marie — Océane Arielle
Il faut que l'industrie admette et Il faut favoriser la flexibilité vie pro Il faut revoir les modalités du congé
favorise I'équilibre vie familiale - / perso des hommes : congés paternité parental, le méme pour chaque parent,
vie professionnelle y compris dans les minimum, congés parental partagé, cela modifie la carriére des femmes.
postes a responsabilité. temps partiel, flexibilité. (Voir cas Suede, Danemark)
= | & IS | |
76% 12% 11% 68% 13% 19% 71% 11% 19%

[ [ % votes “pour”

% votes “neutre” o % votes “contre” ]

19



Axe 2 - Parcours & accompagnement

Idée plébiscitée

Faciliter la reconversion et la reprise vers les métiers industriels pour toutes
les femmes

5 propositions; 664 votes

MAKE.
ORG

Les citoyens sont massivement

d’accord pour : @ Exemples de propositions plébiscitées :
e N\ /4 N ) N\
Accompagner les femmes qui souhaitent
. .. . R Jean, 41 ans . R Philippe, 54 ans
(re)venir dans l'industrie, aprés une Marthe, 33 ans
Il faut accompagner les femmes qui ont . Il faut tout simplement proposer des
interruption de carriére ou un changement interrompu leurs carrigres pour rec&:@‘;ﬁ;ﬂ'ﬁszg :ﬁr‘j’d‘ﬁasrf&”’fjgfl - formations, des stages, des reprises
différentes causes ( maladie, farmas dé tots égesp d’études diplomantes quelque soit
de voie. Lever donc les freins liés a I'age ou enfants..) & reprendre leur poste. : I'age, lever les blocages.
aux prérequis. L I N -
82% 10% 83% 78% 16%
\ /X /X J
4 ™\ ' ™\
Estelle, 57 ans Amel, 29 ans
Il faut créer des programmes de Il faut mettre en place des possibilités
reconversion pour femmes vers les de reconversion dans ce secteur pour les
métiers industriels femmes, sans critéres contraignant.
| I | =
71% 15% 15% 67% 18% 15%
. S/ AN S

[ [ % votes “pour” % votes “neutre” [ % votes “contre” ]

20



Axe 2 - Parcours & accompagnement

MAKE.

' ( 1dée controversée

ORG

Adapter les postes, les rythmes et les environnements de travail aux

besoins des femmes

10 propositions; 1166 votes

Les citoyens se divisent sur :

Reéviser un systeme qui repose sur des normes
masculines implicites (horaires, outils, conditions

physiques).

Repenser en profondeur l'organisation du travail :
ergonomie des postes, temps partiel, prise en
compte du cycle menstruel, des grossesses, des
risques spécifiques aux femmes (RPS, maladies

professionnelles, surcharge mentale).

Mais aussi des dispositifs concrets de soutien
(contrats post-maternité, formations, pauses

supplémentaires, sécurité accrue).

Exemples de propositions controversées :

Sonia, 40 ans

Il faut cesser d'adapter les femmes a
I'Industrie. Et commencer a adapter
I'Industrie aux femmes. Qu'elle se
réinvente a leur contact.

1 ]
39% 24% 37%

~

-

El Khadri, 30 ans

Il faut proposer des congés menstruel,
viser I'équité entre homme/femme
plutdt que I'égalité.

1 I
34% 13% 53%

Agathe

Il faut développer des contrats
spécifiques pour les femmes en retour de
congés maternité

| —
43% 24% 33%

Maria, 31 ans

[l faut rendre le congé menstruel
obligatoire

25% 31% 44%

Nathalie, 52 ans

Il faut rendre les processus fémino -

compatibles : réalité cyclique, prise

en compte des RPS féminins : viser
I'équité, former a cela.

— e—— |
49% 20% 30%

Benedicte, 45 ans

Il faut adapter les machines de
production a la taille des femmes qui
sont plus petites que les hommes

37% 24% 39%

[ [ % votes “pour”

% votes “neutre” o % votes “contre” ]
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Axe 2 - Parcours & accompagnement

MAKE.

' ( 1dée controversée

ORG

Concevoir des parcours de formation spécifiques pour les femmes

[ propositions; 833 votes

Les citoyens se divisent sur :

Une sorte de refonte des formats éducatifs pour
s’'adapter aux besoins et aux contraintes des
femmes. Le fait par exemple de concevoir des
modules ciblés dans les formations, intégrant des
compétences souvent invisibilisées comme le

leadership féminin ou l'intelligence émotionnelle.

Mais également un soutien continu avec des
programmes dédiés, des groupes non mixtes de
prise de parole, des modules opérationnels pour

les fonctions a responsabilité.

Exemples de propositions controversées :

~

-

Jean, 41 ans So, 47 ans Alice, 30 ans
Il faut créer de véritables formations Il faut créer des parcours pour femmes, I fr?]:tn?g’rz Idzdrua?:gr?rr: etfscgi':gt”el Sisla
pour devenir cheffe de projet. La en interne, afin de développer leurs : : P
o 4 i accessibles et adaptées aux
plupart sont théoriques et compétences, confiance en elles, avec . : :
) . : femmes:horaires, prix, tutorat
parcellaires (Prince2, PMP...) hommes parrains/sponsors i
45% 37% 18% 45% 26% 29% 38% 26% 36%
S " S
N\ 4 ™\
Claire .
Cedric, 53 ans Jean, 41 ans
lilef:g;?ri"?iig;eailégﬁrgmﬁ:eim;?gcir:; Il faut crée des groupes de formation Il faut proposer aux femmes des
. upres engag éesppgur fac[i)liter continue uniquement composés de femmes structures pour les héberger dans le
laur formation. In SH. pour mettre en confiance les stagiaires cadre des formations de reconversion.
| L [ EE— | B e
44% 38% 18% 21% 21% 57% 36% 35% 29%
S AN S
[ [ % votes “pour” % votes “neutre” [ % votes “contre” ]
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Axe 3 - Egalité professionnelle & cadre réglementaire

Idée plébiscitée

IGalt':lan’cir ’égalité salariale réelle entre les femmes et les hommes dans
,. ®
Industrie

9 propositions; 962 votes

MAKE.
ORG

Les citoyens sont massivement
@ Exemples de propositions plébiscitées :

d’accord pour:

e N\ 4 N ) N\
Assurer une égalité stricte des salaires,
primes et avantages entre femmes et Fredéric, 57 ans Yvette Isabelle, 64 ans
N ' . Il faut salaires égaux, travail égal, Il faut ne faire aucune différence de Il faut une égalité des salaires
hommes a pos’re egal’ mettre fin aux autant de pouvoir aux femmes que les salaire, et que la fiche de fonction soit hommes/femmes et une évolution
. . ) c - hommes la méme pour une femme que pour un homme professionnelle réelle pour les femmes
logiques de salaire d’appoint, et auditer
réguliérement les écarts. L B | I . . |
81% 85% 79% 11%
\ /X /X J
Instaurer une transparence salariale et
' N\ 4 Y 4 ™\
appliquer des sanctions dissuasives aux
entreprises disoriminantes. Caro, 49 ans Pascal, 48 ans Laurie, 24 ans
Il faut pénaliser fortement les Il faut que les salaires soient dignes et X P
entreprises qui proposent des salaires permettent de vivre et non pas de B alrlt;a;:, f:;ﬁigf,%‘;geémimfr? -
inférieurs aux femmes survivre gak
| I | ] | ]
70% 14% 16% 82% 11% 75% 12% 13%
\ AN AN J

[ [ % votes “pour” % votes “neutre” [ % votes “contre” ]




Axe 3 - Egalité professionnelle & cadre réglementaire

Idée plébiscitée

Sensibiliser les managers contre le sexisme et les stéréotypes de genre

4 propositions; 535 votes

Les citoyens sont massivement

d’accord pour:

Former les managers a I'égalité
professionnelle, a l'inclusion, et au
leadership mixte, pour qu’ils deviennent des
acteurs de |'évolution de carriere des

femmes.

@ Exemples de propositions plébiscitées :

Estelle, 57 ans

Il faut former les managers a
I'inclusion et au leadership mixte

| |
71% 11% 17%

p
Jules, 31 ans
Il faut sensibiliser les managers a
I'importance de soutenir I'évolution
de carriére des femmes dans leurs
équipes.
1 — ===
75% 14% 11%
\
p

Marie Sophie, 45 ans

Il faut sensibiliser salariées et
managers aux stéréotypes de genre (a
I'école aussi), pour que les femmes se

sentent bienvenues.

| 7
64% 12% 24%

Marie-Charlotte, 40 ans

Il faut que les managers, recruteurs et
dirigeants soient sanctionnés pour
toute décision ou discours ouvertement
sexiste.

| I
65% 12% 23%

[ [ % votes “pour”

% votes “neutre” o % votes “contre” ]

MAKE.
ORG
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Axe 3 - Egalité professionnelle & cadre réglementaire MAK-
E.

ORG

( |dée controversée

Instaurer des quotas pour garantir I'égalité professionnelle dans l'industrie

13 propositions; 1 743 votes

Les citoyens se divisent sur : Exemples de propositions controversées :

e N\ /4 ) /.
Linstauration de quotas de recrutement, de
formation et de présence, des les premiers Aya, 48 ans Caro, 49 ans Marthe, 33 ans
niveaux de découverte (comme les stages de 3e) Il faut mettre en place des quotas ou . Il faut imposer des objectifs de parité
T Il faut avoir 50% de femmes manager et wpp e
; : lifi objectifs de recrutement de femmes dans Wi s chiffrés dans tous les plans de
Jusquaux postes qualities. les entreprises industrielles. Ingenieure en che recrutement.
34% 15% 51% 36% 27% 37% 37% 17% a7%
N /X AN J
' B 4 N 4 ™\
Virginie, 70 ans Damien, 67 ans Laure, 54 ans
Il faut favoriser les stages de 3e dans Il faut mettre les mémes quotas dans les Il faut, pour chaque recrutement,
l'industrie en réservant des quotas aux professions ou les femmes sont attendre d’avoir au moins un CV de femme
filles majoritaires. avant de finaliser la short list.
[ | I I B e ————————
42% 22% 36% 46% 21% 33% 38% 12% 50%
\ /X /N

[ [ % votes “pour” % votes “neutre” [ % votes “contre” ]




Axe 3 - Egalité professionnelle & cadre réglementaire

' ( 1dée controversée

Aller plus loin dans I'encadrement et le contréle pour garantir I’égalité

femmes-hommes au travail

4 propositions; 512 votes

Les citoyens se divisent sur :

Une approche plus coercitive de 'égalité
professionnelle, en plaidant pour des obligations
|égales assorties de sanctions.
Linstitutionnalisation de la lutte contre le sexisme
au travail : contréles réguliers, entretiens ciblés,
transparence obligatoire sur les inégalités
salariales et création d’'un corps dédié a

I'application du droit du travail.

Exemples de propositions controversées :

Sabine, 64 ans

Il faut que I'égalité entre filles et
gargons devienne une obligation sous
peine de sanctions .

| . |
38% 18% 44%

~

-

Gérard

Il faut condamner et taxer les
entreprises qui ont des écarts de
salaires avec obligation de l'indiquer
sur les courriers Client/Fournisseur

46% 22% 32%

Pascal, 48 ans

Il faut inventer, créer et déployer une
armée d' "inspecteur/gendarme” du
respect du code du travail pour éviter

Elline, 25 ans

Il faut avoir des visites de
l'inspection du travail avec des
entretiens individuels formés sur le
sexisme dans le monde du travail

tout type d'abus.
] i | I
38% 23% 39% a7% 17% 37%
J AN
[ [ % votes “pour” % votes “neutre” [ % votes “contre” ]

MAKE.
ORG
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Axe 4 - \isibilité & attractivité du secteur industriel

MAKE.

Idée plébiscitée

ORG

Développer 'immersion et 'expérience terrain dans I'industrie pour mieux
faire connaitre le secteur

20 propositions; 2 546 votes

Les citoyens sont massivement

d’accord pour:

Proposer des expériences concretes dés le
plus jeune age : visites d'usines, stages
d'observation, ateliers en entreprise, ou

journées d'immersion.

Permettre ainsi aux filles comme aux
garcons de se projeter dans des métiers

techniques.

@ Exemples de propositions plébiscitées :

-

Nathalie, 38 ans

Il faut sensibiliser dés le plus jeune
age aux métiers industriels via des
actions dans les écoles (visite, stage,
parrainage)

~

-

Sylvie, 44 ans

Il faut organiser des visites d'usines
pour permettre aux enfants /
adolescents de se projeter et se rendre
compte du champs des possibles

Cel, 47 ans

Il faut faire connaitre les métiers de
I'industrie aux jeunes filles / femmes :
témoignage, visite d'entreprises,
acces facilité aux stages

87%

10%

86%

EE———— = EEEEE——— 0 EEEEEE——— =
86% 86% 11% 88%
\ /X
' B 4
Cristina, 43 ans Didier 5imon Isabelle
Il faut promouvoir les stages en Il faut proposer aux jeunes collégiens Il faut proposer des immersions pour
immersion dans les entreprises et lycéens de visiter des entreprises de faire d(-Zij)UVI"Ir aux femmes les
e production. opportunités d'emploi et casser les
: stéréotypes.

81%

[ [ % votes “pour”

% votes “neutre” o % votes “contre” ]
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Axe 4 - \isibilité & attractivité du secteur industriel

MAKE.

Idée plébiscitée

ORG

Valoriser et médiatiser les parcours inspirants des femmes dans lI'industrie

16 propositions; 2 116 votes

Les citoyens sont massivement

d’accord pour:

Rendre visibles les femmes qui réussissent
dans l'industrie - techniciennes, ingénieures,
dirigeantes, pionnieres - a travers des
portraits, témoignages, reportages, prix ou

événements publics.

Permettre une mise en lumiere, dans les
médias comme dans les écoles, en créant
des espaces de visibilité continue, en
refusant les approches symboliques ou

purement quotas.

@ Exemples de propositions plébiscitées :

' N\ 4 N\
, Alba, 31 ans Nathalie, 38 ans
Claire
Il faut faire de campagnes de mise en Il faut valoriser et rendre visibles les Il faut mettre en lumiére les succés
avant de roles modéles et femmes parcours de réussite féminins dans féminins (prix, promotion, missions
inspirantes qui travaillent déja dans I'industrie pour inspirer et importantes) de l'industrie pour
lindustrie. encourager d'autres femmes. motiver et inspirer les autres.
| . I = | =
67% 21% 12% 86% 76% 17%
\ /X J
' B 4 ™\
Cristina, 43 ans Cristina, 43 ans
Warda, 37 ans
Il faut visibiliser les pionniéres et Il faut publier largement des portraits Il faut redorer I'image de l'industrie
les femmes actuelles de I'industrie via de femmes qui s'épanouissent dans en mettant en lumiére des parcours de
les médias, les documentaires, les l'industrie: techniciennes, femmes de lindustrie qui
écoles. ingénieures, dirigeantes. s'épanouissent au quotidien.
I . .} = I e
83% 79% 14% 80% 11%

[ [ % votes “pour”

% votes “neutre” o % votes “contre” ]
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Axe 4 - \isibilité & attractivité du secteur industriel

Idée plébiscitée

Transformer les représentations pour renforcer l'attractivité de I'industrie

MAKE.
ORG

9 propositions; 962 votes

Les citoyens sont massivement

d’accord pour : @ Exemples de propositions plébiscitées :
e N\ 4 N ) N\
Casser les clichés qui entourent I'industrie
) , . (GG 35 s Leslie, 30 ans Clistina -49:ané
et la présenter comme un secteur d’avenir, R e els Hstna,43.ans
T Il faut dédiaboliser I'industrie et 3
riche en créativité, utilité sociale et impact . fa”tl.‘i’:jj‘;{r'i‘zscc,ggrgﬁ S'Sr?ggtlge'que sensibiliser la jeunesse de son Il faut mﬁgsg‘ﬁifj :ﬁ;‘f\gfrg"“/’igam de
. . - créativité dell‘impact et du sens impprtance SF SUIBUEPIEIMORYoN S quotidienne
concret sur la vie quotidienne. ' ' fait que tout le monde a sa place. '
I | | N S | | [
91% 87% 84% 12%
\ /X /X J
' B 4 Y 4 ™\
Juliette o R
Emilie, 41 ans Cristina, 43 ans
[l faut rendre l'industrie plus Il faut changer le regard des adultes sur ’ ;
d'avenir, de la cohésion d'équipe, et jeunes (garcons et filles) dans ces nCiata
des opportunités de développement filieres. )
i T T ————— B | | -
86% 10% 77% 13% 77% 15%
\ AN AN J

[ [ % votes “pour” % votes “neutre” [ % votes “contre” ]
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Axe 4 - \isibilité & attractivité du secteur industriel

MAKE.
] _ ORG

' ( 1dée controversée

1:Promouvoir la représentation des femmes dans lI'industrie a travers la
iction

3 propositions; 400 votes

Les citoyens se divisent sur : Exemples de propositions controversées :

Une réinvention culturelle de I'industrie, des le plus
jeune age, a travers des livres illustrés, des
fictions audiovisuelles, des BD ou des séries, afin

de valoriser des figures féminines actives dans les

univers industriels. - N N D
Isabelle, 61 ans Louise, 27 ans A 43 ans
Il faut proposer des bandes dessinées en Il faut réaliser une série Netflix sur Il faut écrire des livres illustrés sur
couverture rose avec des histoires de l'industrie notamment l'industrie de les métiers pour enfants dés 3 ans avec
femmes grutiéres, usineuses, la défense qui pourrait se préter aux intervenants H/F dés la maternelle, la
maintenance industrielle, etc. besoins scénaristiques passion commence tot
23% 33% 45% 22% 38% 40% 41% 25% 34%
\ /X /X J

[ [ % votes “pour” % votes “neutre” [ % votes “contre” ]
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