Was sollten wir tun, damit die
Justiz in Baden-Wirttemberg

auch in Zukunft gut funktioniert?

S M AI (— Ergebnisse der Online-Konsultation
S . ZUKUNFTSGERICHTET - Den Rechtsstaat gemeinsam voran bringen
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Kontext der Online-Konsultation

Die Gesellschaft verandert sich rasant. Das bringt Herausforderungen mit sich,
bietet aber auch groB3artige Chancen. Bei Zukunftsgerichtet geht es darum zu
erfahren, welche Erwartungen die Gesellschaft an eine moderne Justiz hat.
Gemeinsam haben wir die Moglichkeit, die Zukunft der Justiz in
Baden-Wiirttemberg aktiv mitzugestalten - und so den Rechtsstaat
voranzubringen.

Um diese Diskussion zu starten, wurde am 26. Januar 2024 #Zukunftsgerichtet ins
Leben gerufen. Zukunftsgerichtet besteht aus eng verzahnten analogen und
digitalen Beteiligungsformaten. Insgesamt haben iiber einen Zeitraum von 10
Wochen 16.716 Personen 1145 Vorschlage fiir die Justiz der Zukunft
eingebracht.

Ziel des Beteiligungsprozesses ist es, ein mehrdimensionales Bild von der
Justiz der Zukunft zu erzeugen, auf welches spater gezielt einzelne Projekte
gestiitzt werden konnen. In der ersten Projektphase wurden auf Make.org
Prioritaten und Erwartungen an das Justizsystem in Baden-Wurttemberg
identifiziert. Begleitet wurde die Online-Beteiligung von sogenannten
Roadshows an wichtigen Standorten der Justiz in Baden-Wurttemberg. Bei den
Roadshows hatten Angestellte des Justizsystems die Moglichkeit vor Ort
zusammen zu kommen, sich auszutauschen und Forderungen sowie Wunsche fur
die Zukunft der Justiz in Baden-Wurttemberg zu aulern.

,JNur wenn wir uns den
Herausforderungen, die jetzt
schon zu Tage treten,
stellen, konnen wir die Justiz
zukunftsfest aufstellen.”

Marion Gentges
Ministerin der Justiz und
fur Migration,
Baden-Wurttemberg
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Uber Make.org

Make.org ist eine europaweit agierende, neutrale und unabhangige Civic Tech-Organisation, die es sich zur Aufgabe
gemacht hat, Burgerinnen und Burger in partizipatorische Transformationsprozesse einzubeziehen, um den positiven Wandel
der Gesellschaft zu unterstiutzen.
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10.3 Millionen 374.955 1.080
Teilnehmer:innen eingereichte Vorschlage engagierte Organisationen

Seit mehr als acht Jahren entwickelt Make.org einzigartige digitale Beteiligungsplattformen, damit sich Tausende von Menschen an verschiedenen
Themen beteiligen konnen. Durch die Beantwortung einer offenen Frage konnen alle Teilnehmenden Vorschlage machen und uber die Vorschlage der
anderen Teilnehmenden abstimmen. Die Algorithmen ermdglichen es, sowohl Ideen zu identifizieren, die von der Mehrheit der Menschen begruf3t werden,
als auch umstrittene Themen. Die Plattformen wurden so konzipiert, dass Einzelpersonen oder Interessengruppen die Ergebnisse nicht manipulieren konnen
(.Trolling®). Die Teams von Make.org erganzen diese digitale Expertise mit einem hohen Mal3 an Expertise in der Mobilisierung von Biirgerinnen und
Biirgern, damit diese sich massiv und in ihrer ganzen Vielfalt beteiligen konnen - ob online oder vor Ort.

AbschlieBend sorgen die Sozial- und Datenwissenschaftler und -wissenschaftlerinnen von Make.org dafur, dass das Wort der Burgerinnen und Burger
zuverlassig in klare und umsetzbare Ergebnisse umgesetzt wird. Dabei legt das Team von Make.org ein besonderes Augenmerk auf den Schutz der
personlichen Daten der Teilnehmenden und lasst sich mehrmals im Jahr von einem unabhangigen Ethikrat kontrollieren.

L
MAKE.
Baden-Wiirttemberg O R G 3
MINISTERIUM DER JUSTIZ UND FUR MIGRATION



1 Erster Tell

DIE KONSULTATION IM UBERBLICK




Eine bemerkenswerte Beteiligung mit 16.716 Teilnehmenden zeigt ein starkes Interesse am partizipativen Prozess. Diese
Teilnahme spiegelte sich in einer breiten Vielfalt von Vorschlagen wider, mit dber 1000 Losungsideen, viele davon innovativ und
die sich leicht in der Realitat umsetzen lassen konnen. Zur Priorisierung dieser Vorschlage wurden uber 256.000 Abstimmungen
abgegeben, wodurch eine Unterscheidung zwischen konsensuellen und kontroversen Ideen ermoglicht wurde.

In dieser Online-Beteiligung wurden nur 10% der Vorschlage durch das Moderationsteam abgelehnt (siehe Seite 59), was die
Qualitat und Relevanz der eingereichten Vorschlage unterstreicht und den konstruktiven, qualitativen und ethischen
Beitrag der Teilnehmenden betont. Daruber hinaus wurde ein statistisches Gleichgewicht erreicht, indem alle
Bevolkerungsgruppen gleichmallig erreicht wurden. Besonders erwahnenswert ist die weitreichende Beteiligung junger
Menschen, was bei Online-Beteiligungen zu sehr technischen und spezifischen Themen oft eine Herausforderung darstellt.

Die Beteiligung erzielte eine hohe Spezifitat und eine vergleichsweise groBBe Anzahl neutral bewerteter Vorschlage (23%),
hauptsachlich durch die Beteiligung von Fachleuten aus dem Justizbereich. Dies lasst darauf schlieBen, dass einige
Teilnehmende die Vorschlage spezifischer Natur moglicherweise nicht einschlagig bewerten konnten. Die Vorschlage, die
bewertet wurden, waren gro3tenteils konsensfahig (49%), wahrend nur 14% kontrovers waren.

In allen fUnf Themenfeldern (Arbeitgeberin der Zukunft, Institution der Zukunft, Justizbedienstete der Zukunft,
Gerichtsverfahren der Zukunft und Justizvollzug der Zukunft) konnten aufschlussreiche Ideen aus den Vorschlagen identifiziert
werden. Die Themen Digitalisierung und Personalfragen waren die zwei in den Vorschlagen am haufigsten angesprochenen
Themen.
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vom 20.01.2024 bis zum 24.04.2024

Schlusselzahlen der Konsultation
Was sollten wir tun, damit die Fustiz in Baden-Wiirtlemberg auch in
Jukunft gut funktioniert?

0 07
1145 256.352

Teilnehmende Vorschlage Abstimmungen
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Profil der Teilnehmenden

33% . ‘ Teilnehmende Allgemeinbevolkerung
Teilnahme nach Alter (Statistisches Bundesamt, Destatis, 2023)
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Profil der Teilnehmenden

Erfahrung im Bereich Justiz

Frage: Wie gut kennst du dich mit dem Justizsystem aus?

Ich arbeite oder habe im

: i 5%
Justizsystem gearbeitet

Ich habe keine besondere
Beziehung zum Justizsystem

Ich hatte bereits als Burgerin/Burger
Kontakt mit dem Justizsystem

Ich studiere oder mache eine
Ausbildung in diesem Bereich
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1037

Vorschlage
validiert

. Vorschlage
Vorschlage EREEEL
4 Gruppen
aufgeteilt
Vorschlage
eingereicht
0,5% Abgelehnt

5 Vorschlage

Mehr als 55% votierten ,gegen” / Weniger
als 15% fur”

Konsens

512Vorschlage

Mehr als 60%
votierten »fur«

Kontrovers
144 Vorschlage

Weniger als 60%
‘I 40/ votierten ,fur”
o / Mehr als 15%
.gegen"

Grauzone
236Vorschlage

Vorschlage, die nicht gentiigend Abstimmungen dafur,
dagegen oder neutral bekommen haben, um eindeutig
einer der Kategorien zugeordnet zu werden

Vorschlage
werden
analysiert, in
Themenfelder
gruppiert &
zu ldeen
zusammen-
gefasst

23% Unentschlossen
240 Vorschlage

Mehr als 40% votierten ,neutral®

Ideen

5

umstrittene
Ideen
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10 7%

Justizvollzug der

Arbeitgeberin der | Zukunft
Zukunft Zukunft

Institution der Justizbedienstete der
Zukunft @ MAKE.
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Beliebte & umstrittene Ideen der Teilnehmenden in den jeweiligen
Themenfeldern

Arbeitgeberin der Zukunft
44 7;

Angemessene Bezahlung und Benefits fur Mitarbeitende
der Justiz ermoglichen

Einen modernen Arbeitsplatz bereitstellen

Mehr Personalkapazitaten schaffen Eine funktionsfahige IT-Infrastruktur gewahrleisten

Personalplanung reformieren Digitale Ausstattung verbessern

Personalgewinnung und Onboarding

professionalisieren Flexiblen Arbeitsort ermoglichen

Arbeitskultur mit gegenseitiger Wertschatzung und
Gemeinschaftsgeflhl schaffen

-~ 44 ¢

Besoldung starker differenzieren
Feedback und Mitarbeiterbeteiligung starken

Attraktive Arbeitszeiten ermoglichen

Wettbewerbsfahige Arbeitsbedingungen
schaffen

Gesundheit der Mitarbeitenden férdern s -8 MAKE.
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Beliebte & umstrittene Ideen der Teilnehmenden in den jeweiligen

Themenfeldern

Institution der Zukunft

BUrokratie im Justizsystem verringern

Digitalisierung im Justizwesen vorantreiben

Justiz fur Burgerinnen und Burger
zuganglicher machen

Baulichen Zustand und Sicherheit in
Justizgebauden verbessern

Struktur des Justizwesens
reformieren

~44¢¢

' Beliebt

’ Umstritten

Gerichtsverfahren der
Zukunft

v
v
v
4
4

e-Akte praxistauglicher gestalten

Juristische Verfahren beschleunigen

Justizsystem entlasten

KI-Software in Gerichtsverfahren nutzen

Anzahl der Verfahren und Strafen reduzieren
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Beliebte & umstrittene Ideen der Teilnehmenden in den jeweiligen
Themenfeldern

Justizvollzug der
Zukunft

Justizbedienstete der
Zukunft

Weiterbildung und Kompetenzentwicklung fordern ' Mitarbeitende im Justizvollzug angemessen schutzen

Attraktive und faire Aufstiegsmoglichkeiten schaffen ' Arbeitsbedingungen im Justizvollzug verbessern

Fuhrungskompetenzen starken ' Angebote zur Resozialisierung von Insassen verbessern

Individuelle Interessen und Starken berutcksichtigen

P -5 MAKE.
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2 /weiter Tell

BELIEBTE UND UMSTRITTENE IDEEN
DER KONSULTATION




Themenfeld 1

Arbeitgeberin der Zukunft

Zwolf beliebte Ideen:

‘«‘AL:

R

Angemessene Bezahlung und Benefits fur Mitarbeitende der Justiz ermoglichen
Mehr Personalkapazitaten schaffen

Personalplanung reformieren

Personalgewinnung und Onboarding professionalisieren

Arbeitskultur mit gegenseitiger Wertschatzung und Gemeinschaftsgefuhl schaffen
Feedback und Mitarbeiterbeteiligung starken

Attraktive Arbeitszeiten ermoglichen

Wettbewerbsfahige Arbeitsbedingungen schaffen

Gesundheit der Mitarbeitenden fordern

Einen modernen Arbeitsplatz bereitstellen

Eine funktionsfahige IT-Infrastruktur gewahrleisten

Digitale Ausstattung verbessern
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Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

Beliebte Idee

Angemessene Bezahlung und Benefits fiir Mitarbeitende der Justiz ermoglichen

Diese Idee vereint 52 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 73% dafiir, 7% dagegen und 20% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Mitarbeitende der Justiz angemessen
bezahlen, einschlie3lich Zuschlagen fur
Bereitschaftsdienste,
Wochenend-/Nachtarbeit, besonderer
Verantwortung.

Die Bezahlung der ausgeiibten Tatigkeit
anpassen, zB. Quereinsteiger entsprechend
der ausgeubten Tatigkeit bezahlen.

ZeitgemaBe Mitarbeiterangebote/Vorteile
bereitstellen, zB. Zuschusse zu
Sportmitgliedschaften.

Bezahlung fiir Richter und Staatsanwalte
auf europaischen Standard anheben

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Maria, 51

Man sollte Rechtspfleger:innen
angemessen, entsprechend der
Verantwortung & Haftung, die sie tragen
(insb. im Vergleich z. mD/JA),

~

Ve

Monika, 55

Man sollte Mitarbeiter die
Verantwortung & leitende Aufgaben
ibernehmen, auch dafiir bezahlen, egal
in welcher Besoldungsgruppe

Alexander, 61

Man sollte die Zulage fiir Dienst zu
unglinstige Zeiten deutlichst anheben.
Sonntags- und Nacharbeit verdient eine
Honorierung.

besolden.
| | | =
69 % 25 % 84 % 13 % 71 % 24 %
J \
B 4
Materna, 64 Gisela, 58

Man sollte Quereinsteiger mit
abgeschlossener Berufsausbildung
nach Einarbeitung auch nach der dann
ausgelbten Tatigkeit bezahlen.

72 % 23 %

Matthias, 35

Man sollte Justiz als Arbeitgeber
attraktiver gestalten, z.B. Zuschiisse
von
Fitness-Studio-Mitgliedschaften.

68 % 23 %

Man sollte Richter und Staatsanwalte
amtsangemessen bezahlen, sonst werden
sich in Zukunft nur noch Drittklassige
beim Start bewerben

70 % 20 %
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Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

Beliebte Idee

Mehr Personalkapazitaten schaffen

Diese Idee vereint 31 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 77% dafiir, 5% dagegen und 18% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Bereitschaftsdienste reformieren, z.B.
durch ein Springersystem.

Verstarkt nicht-juristische
Personalexpertise aufbauen, zB. in den
Bereichen Personalwesen und
Digitalisierung/IT.

Mehr Personal einstellen, um die hohe
Arbeitsbelastung und Riickstande zu
mildern, zB. durch mehr Personal im
Rechtspfleger- und Servicebereich.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Julia, 26

Man sollte in jedem Landgerichtsbezirk
Springerstellen schaffen, um auf
Ausfalle durch Krankheit und Urlaub
kurzfristig reagieren zu konnen.

|
76 % 17 %

~

Ve

Luise, 30

Man sollte den Bereitschaftsdienst -
auch im Serviceteam -
professionalisieren.

|
62 % 33%

Felix, 30

Man sollte die hohe Arbeitsbelastung
und die hohen Riickstande auch vor allem
mit zusatzlichem Personal bekampfen.

I
87 %

Konrad, 31

Man sollte ein Springersystem (mit
Anreiz!) aus erfahrenen Personen
einrichten wie in Schulen, um
mittelfristige Ausfalle zu
kompensieren.

|
79 % 17 %

V, 35

Man sollte fiir Bereiche wie IT,
Gebaudemanagement, Verwaltung,
Fachpersonal einstellen und keine
Justizmenschen "verschwenden".

|
81 % 12 %

Deleted, 27

Man sollte in der IT-Abteilung der
Justiz Giberwiegend Personen
einsetzen, die in diesem Beruf

ausgebildet wurden (zeitgerechte
Homepages...)

1
88 %
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Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

Beliebte Idee

Personalplanung reformieren

Diese Idee vereint 19 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 72% dafiir, 4% dagegen und 25% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Das Pebbsy*-System reformieren, zB. die
Pebbsy-Zahlen Uberarbeiten und lokale
Gegebenheiten berucksichtigen.

Ausreichend Personal fiir Aufgaben
vorsehen, zB. bei mehr Schnellverfahren
oder Anhebung der Streitwertgrenze.

Bei GroBverfahren die Bildung eines
‘Teams’ zur Verfahrensbearbeitung
ermoglichen.

Konsequent Urlaubsvertretungen
ermoglichen.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Iris, 61

Man sollte das Pebbsy-System
grundlegend reformieren (Erfassung
aller tatsachlichen Leistungen)

76 % 22 %

~

Ve

Daniela, 49

Man sollte dringend die Pebbsy-Zahlen
tiberarbeiten bzw. abschaffen, da keine
Beachtung von den Gegebenheiten vor Ort
berlcksichtigt werden

67 % 30 %

Arwed, 66

Man sollte fiir mehr Schnellverfahren
entsprechender Delikte das
entsprechende Personal
(Staatsanwalte, Richter,
Rechtspfleger) vorsehen.

69 % 28 %

Carla, 57
Man sollte die PEBB§Y-Zahlen neu
evaluieren aufgrund der

Herausforderungen mit der
Digitalisierung, 2027 ist zu spat.

68 % 32 %

Cfdu;]*c, 57
Man sollte mit zumindest soviel

Personal ausgestattet sein, dass eine
Urlaubsvertretung maoglich ist.

94 %

Gisela, 58
Man sollte der Justiz nicht mehr

Aufgaben zuweisen, als Personal
vorhanden ist

73 % 15 %

==
12 %

“Pebbsy = Personalbedarfsberechnungssystem der Justiz

18



Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

Beliebte Idee

Personalgewinnung und Onboarding professionalisieren

Diese Idee vereint 24 beliebte Vorschlédge (davon durchschnittlich 74% dafiir, 4% dagegen und 22% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Offene Stellen schnell besetzen, um lange
Verfahrensdauern zu vermeiden.

Die Nachwuchsgewinnung
professionalisieren, z.B durch mehr
finanzielle Mittel, mehr Offentlichkeitsarbeit.

Ein angemessenes Onboarding fiir neue
Mitarbeitende anbieten. zB. durch konkrete
Ansprechpartner,

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Bianka, 37

Man sollte mehr finanzielle Mittel zur
Nachwuchsgewinnung zur Verfligung
stellen und die Qualitat der
Praxisausbildung verbessern.

~

Ve

Jacqueline, 32

Man sollte den Beruf
Justizfachangestellte viel
offentlicher prasentieren und
anbieten. Viele Leute wissen gar nicht,
dass es diesen gibt.

Laura, 28

Man sollte modern und professionell um
Nachwuchs werben (z.B. moderne
Homepage, Online Bewerbungssystem,
Mobile Ansicht der Homepage).

Man sollte Rechtspflegern, die nach der
Priifung als einzige Rechtspfleger an
kleine AGs kommen Ansprechpartner zur
Verfligung stellen.

79 % 17 %

Carl, 50

Man sollte ein gutes
Einarbeitungskonzept fiir alle neuen
Mitarbeitenden erstellen.

89 % 10 %

[ I | |
78 % 18 % 75 % 23 % 84 % 12 %
AN S "
e ™\ '
Jule, 23 Andrea, 46

Man sollte als Neueinsteiger an einem
anderen Gericht hospitieren diirfen,
wenn eine Abteilung gerade nicht
besetzt ist, bessere Einarbeitung

72 % 22 %
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Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

Beliebte Idee

Arbeitskultur mit gegenseitiger Wertschatzung und Gemeinschaftsgefiihl schaffen

Diese Idee vereint 29 beliebte Vorschlédge (davon durchschnittlich 73% dafiir, 6% dagegen und 21% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Hierarchien zwischen verschiedenen
Berufsgruppen abbauen, zB. starkere
Wertschatzung fur Rechtspfleger und
Servicekrafte.

Bessere Kommunikation und
Zusammenarbeit zwischen Richtern,
Rechtspflegern und Servicekraften
fordern.

Die gegenseitige Wertschatzung innerhalb
des Justizwesens starken, z.B. durch
teambildende MalRnahmen.

Alle Bereiche des Justizwesens,
einschlielich des Justizvollzugs,
beriicksichtigen.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Benedikt, 31

Man sollte die Justiz nicht nur auf
Richter/Staatsanwalte "reduzieren”
(vielmehr alle Berufsfelder
sichtbar(er) machen und

~

Ve

Ute, 54

Man sollte die tragenden Sédulen der
Justiz, die Justizangestellten und
Rechtspfleger besser wertschatzen,
einbeziehen und fair behandeln.

Katrin, 42

Man sollte dringend die
Ungleichbehandlung zw. Richtern +
Service/Rpfl. abschaffen. Beispiele:
Laptop, Holzmdobel, Kaffeepausen,

berticksichtigen) Ausstattung
] E—— I
79 % 14 % 83 % 14 % 61 % 31%
S AN
N\ 4
Hans, 57 Laura, 23 Harald, 54

Man sollte den Mitarbeitern der Justiz
das Gefiihl geben, dass sie gerne gesehen
sind und eine wertvolle Kraft sind.
Wertschatzung ausbauen.

|
91 %

Man sollte Geld bzw. finanzielle
Unterstiitzung fiir teambildende
Malnahmen bereitstellen, wie z. B.
Betriebsausflug, Weihnachtsfeier,
etc.

71 % 21 %

Man solite das Augenmerk nicht nur auf
die Gerichte legen sondern auf die
gesamte Justiz, also auch auf die

Justizvollzugsanstalten.

|
66 % 31%
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Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

Beliebte Idee

Feedback und Mitarbeiterbeteiligung starken

Diese Idee vereint 15 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 73% dafiir, 6% dagegen und 21% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Mehr Feedback in der Zusammenarbeit
schaffen, z.B. durch Mitarbeitergesprache
und Feedback-Konferenzen zwischen
einzelnen Berufsgruppen.

Mehr Beteiligung der Mitarbeitenden
gewabhrleisten, zB. durch ein
Stimmungsbarometer, Pulsbefragungen,
anonyme Feedbackmoglichkeiten.

Evaluationen von Mitarbeitenden bei der
Stellenbesetzung/Beforderung von
Fihrungskraften beriicksichtigen.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

B., 35
36

Man sollte mit seinen Mitarbeitern mehr
Feedback-Gesprache fiihren. Das tragt
zur Motivation und Wertschatzung bei.

~

Ve

Jan, 39

Man sollte die Motivation der
Bediensteten durch positives Feedback
bei gutem Dienst stets starken. Nicht
nur Feedback bei Fehlverhalten.

Kathrin, 36

Man sollte regelmaBige
Feedback-Konferenzen zwischen
einzelnen Berufsgruppen organisieren
z.b. Grundbuchsachbearbeiter und

Notare.
I [ 1 | ||
75 % 20 % 91 % 61 % 32%
/X
N
Simon, 44 Caja, 30 Deleted, 35

Man sollte ein anonymes
Stimmungsbarometer fiir alle
Beschéftigten der Justiz durchfiihren,
um ein ehrliches Stimmungsbild
einzuholen.

74 % 22 %

Man sollte regelmaBige
Pulsbefragungen einfiihren, um ein
aktuelles Bild der Stimmung und des
Feedbacks der Mitarbeitenden zu
erhalten.

69 % 22 %

Man sollte bei der Auswahl von
Flihrungskréften die Meinung von
denjenigen, die unter den
Fiihrungskraften arbeiten werden,
beriicksichtigen.

.
74 %

|
15% 11 %

21



Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

Beliebte Idee

Attraktive Arbeitszeiten ermoglichen

Diese Idee vereint 25 beliebte Vorschlédge (davon durchschnittlich 74% dafiir, 10> dagegen und 16% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Die 41 Stunden Arbeitswoche abschaffen,
zB. durch eine Reduzierung auf 35-39
Stunden.

Mit wettbewerbsfahiger
Wochenarbeitszeit neue Mitarbeitende
gewinnen.

Die Beschiaftigung in Teilzeit vereinfachen,
zB. ohne die Nennung spezieller Grinde, bei
Beforderungsstellen, durch die Teilung von
FUhrungspositionen.

Die Beschaftigung in Teilzeit flexibilisieren,
zB. temporare Aufstockung bei
Teilzeitkraften erlauben.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Arno, 33

Man sollte die 35 Stunden Woche fiir
Beamte und Angestellte in Betracht
ziehen und mit dem Freien Markt
Konkurrenzfahig werden!

~

Ve

Therese, 42

Man sollte die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fiir Beférderungsstellen
verbessern, insbesondere auch dort

Teilzeit ermadglichen.

Andrea, 45

Man sollte Bediensteten auch ochne
spezielle Griinde eine gewollte
Teilzeitbeschaftigung ermdglichen.
So wird die Justiz wettbewerbsfahig.

I | — I | —1
75 % 13% 12 % 76 % 20 % 79 % 12 %
S "
™\ '
A i Alisa, 23
Kathrin, 36 Materna, 64

Man sollte Teilzeitkraften die
Maoglichkeit geben auf Wunsch
voriibergehend Aufzustocken um
Belastungsspitzen abzumildern.

| |
88 % 10 %

Man sollte Bediensteten die
Maglichkeit geben ab 63 Jahren in
Teilzeit weiterzuarbeiten und
Teil-Pension/Rente zu beziehen.

81 % 15 %

Man sollte die Wochenarbeitszeit der
Beamten von 41 Std. an die Arbeitszeit
der freien Wirtschaft anpassen und auf

38 Std. reduzieren.

| |
82 % 11 %
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Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

Beliebte Idee

Wettbewerbsfahige Arbeitsbedingungen schaffen

Diese Idee vereint 25 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 75% dafiir, 8% dagegen und 18% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Die Attraktivitat des Justizwesens
gegeniiber der freien Wirtschaft und
Polizei allgemein starken, z.B, durch
Homeoffice. MalBnahmen zur Bindung von
Mitarbeitenden, mehr Investitionen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
starken, z.B. durch das Angebot von
Kinderbetreuung und Ferienbetreuung.

Die Befristung von Arbeitsvertragen
reduzieren bzw. abschaffen, zB. keine
Kettenbefristungen.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Ferdinand, 45

Man sollte endlich merken, dass man als
Arbeitgeber attraktiv sein muss um
gegeniber der freien Wirtschaft in der
heutigen Zeit zu bestehen.

|
96 %

~

Ve

Philipp, 41

Man sollte endlich die Justiz
gleichstellen mit der Polizei
Zweiklassenges. und mehr Geld in die
Justiz investieren,
Wettbewerbsfahigkeit

63 % 33 %

Ck, 40

Man sollte Telearbeit auch fiir Personen
ohne Kinder ermaglichen. Auch
Kinderlose mochten Fahrtzeit sparen
und flexibler arbeiten.

|
80 % 12 %

Caja, 30
Man sollte Mal3nahmen zur
Mitarbeiterbindung verstarken (z.B.
Gesundheitsangebote, flexible
Arbeitszeitmodelle).

.
80 % 17 %

Laura, 23

Man sollte die Arbeitsbedingungen an
die freie Wirtschaft anpassen, um
wettbewerbsfahig zu bleiben.

79 % 14 %

Iris, 61
Man sollte Arbeitsvertrage frither
entfristen und befristete

Arbeitsvertrage rechtzeitiger
verlangern.

75 % 20 %
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Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

Beliebte Idee

Gesundheit der Mitarbeitenden fordern

Diese Idee vereint 9 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 74% dafiir, 6% dagegen und 20% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Das Gesundheitsmanagement im
Justizwesen verbessern, zB. durch
geforderte Zugange zu Sportangeboten,
Ruckenschule, Coaching.

Die psychische Gesundheit von
Bediensteten fordern (nicht nur im
hoheren Dienst), zB. durch Fortbildungen

bezuglich Burnout, Achtsamkeit, Resilienz.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

Man sollte Fortbildungen beziiglich
Burnout, Resilienz, Achtsamkeit etc.
allen Bediensteten anbieten, nicht nur
dem Hdheren Dienst.

81 % 15 %

Man sollte Angebote einrichten, die auf
die Erhaltung und Verbesserung der
psychischen Gesundheit der
Mitarbeitenden ausgerichtet sind.

78 % 20 %

Man sollte mehr psychologische
Schulungen anbieten, da das Thema
Burnout/Depression immer mehr zum
Thema wird. Es sollte kein Tabuthema
sein

71 % 21 %

' N\ /4 4
Julia, 33 Stephanie, 50 Qtafan 24
alelall, o4
Man sollte das Gesundheitsmanagement Man sollte mehr in die physische und Man sollte das Angebot des
fordern und einen flexiblen ermaligten psychische Gesundheit der Gesundheitsmanagements verbessern
Zugang zu Sportangeboten schaffen c hMltakpel‘Lende%|r|1ve$t|§|3rerrl1: (z.B. Angebote wie Wellpass, Hansefit
(z.B. tiber EGYM Wellpass) Sl UCHZnnsscefﬁ S HEIEINEAN 0.a. anbieten)
I —— ] = — S —
81 % 14 % 75 % 17 % 63 % 26% 11 %
AN S " AN
' ™\ ' 4
Katrin, 42 Kerstin, 21 Erika, 51
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Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

Beliebte Idee

Einen modernen Arbeitsplatz bereitstellen

Diese Idee vereint 19 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 76 dafiir, 5% dagegen und 19% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Arbeitsplatze mit zeitgemaBer
Ausstattung, zB. technische Ausstattung
(Webcams, moderne Telefonanlagen),
hohenverstellbare Schreibtische,
Ladestationen.

Verbesserter Zugang und

Julia, 43

Man sollte den Gerichten bessere
technische Ausstattung zur Verfiigung
stellen, etwa funktionierende,
praxistaugliche
Videokonferenztechnik.

88 % 10 %

Ve

Benjamin, 38

Man sollte alle Schulungsrdume aller
Berufsgruppen zukunftsfahig mit WLAN
ausstatten.

85 % 12 %

Iris, 61

Man sollte die Arbeitsplatze besser und
moderner ausstatten (verstellbare
Schreibtische, moderne
Telefonanlagen, Beleuchtung)

85 % 13 %

Aufenthaltsqualitat, z.B. durch barrierefreie

Zugange und Bereitstellung von Wasser, -
Sauberkeit und Einrichtung von
Klimaanlagen..

Marcus, 42

Man sollte in den Sitzungssalen
Videotechnik fest installieren,
sodass bei hybriden
Videoverhandlungen alle Personen
gesehen werden konnen.

66 % 29 %

Evelyn, 50

Man sollte die Sitzungsséle auch bei
kleineren Gerichten mit der nétigen
Technik ausstatten, um eine gute
Akustik zu gewahrleisten.

75 % 22 %

Aj, 57

Man sollte die Gebaude barrierefrei
machen. Oft fehlt es an sanitaren
Einrichtungen, Blindenleitsystemen
etc.

70 % 27 %
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Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

Beliebte Idee

Eine funktionierende IT-Infrastruktur gewahrleisten

Diese Idee vereint 22 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 76 dafiir, 4% dagegen und 20 neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

' ™\ 4 ) 4 ™\
Lokale, interne IT-Ansprechpartner als Vi 40 sl o
Beratungsangebot einrichten, um Ryt ) o
. gsans . . ’ Man sollte zentrale Ansprechpartner M lite die Probl o lar LBk Man sollte wahrend der Gblichen
Abteilungen und Mitarbeitenden fiir technische Fragen zur Verfiigung Amseilie die Lo eme‘r_mlz e Arbatszﬁlftgr? keine éngates
- : L 4 ringend losen, zurlic urchfiihren und die
angemessen zu unterstitzen. Ste"i’;ﬁiedée:rgfjﬁg'fnhb?e“tgg eine Papierbelegen ist nicht zeitgemh. Funktionstiichtigkeit der Technik
9 sicherstellen.
Funktionierendes WLAN und schnelles I 1 I ] S =
. . 71 % 27 % 71 % 25 % 81 % 14 %
Internet in allen Gerichten und
Justizgebauden bereitstellen. b 7N 70 g
e ™\ ' ™\ ' ™\
Mirlinda, 26 4 .
S., 41 Nadine, 39
invhgsgesrce)lr!teBleni gﬁ\azﬂgﬁhdpaaurg;te;ie Man sollte die IT (iberdenken. Veraltet, Man sollte mehr IT-Schulungen anbieten
Bearbeitﬁn 2u lang(weil z.B. die langsam und Internet in den Gerichten und feste Ansprechpartner fir
Zusténdigkeitggeklértgwerdeﬁ rﬁuss) ist sehr langsam. IT-Fragen installieren.
| - ] [] ] -
69 % 25 % 82 % 16 % 84 % 12 %
AN J AN J AN J
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Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

Beliebte Idee

Digitale Ausstattung verbessern

Diese Idee vereint 16 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 71% dafiir, 6% dagegen und 24’ neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

4 ™\ . N 7 ™\

Laptops und angemessene o 0

Kommunikationstechnik fiir Mitarbeitende BIReEpnsr; 2 | . : Fritz, 42
. . . Man sollte allen Bediensteten Laptops ESLRT S S SN S G EEOl aTHTn
bereitstellen, beispielsweise

fiir Homeofficeplitze zur Verfiigung die Bediirfnisse ihrer Tatigkeit Man sollte wenn man e Akten einfiihrt
Telefonanlagen mit digitaler Telefonie

Programme bereitstellen die einfach,

; ST i angepasster EDV und
stellen, nicht nur fur die "hohere klar und fiir diesen Zweck geeignet sind.

Kommunikationstechnik ausgestattet

Ebene.
ersetzen. werden.
| == . | I |
. . . 69 % 20% 11 % 76 % 21 % 83 % 17 %
Die Nutzung von erprobten digitalen Tools
erlauben, zB. Scanprogramme, N J\ )\ )
Terminfindungssoftware (wie Doodle). - N . N
v ] Christina, 34 -
[herese, 42 [anja, 45

Man sollte ein Tool schaffen, um Termine
mit vielen Verfahrensbeteiligten
abzustimmen (Vorbild Doodle 0.4.)

71 % 24 %

Man sollte - bei allg. Angelegenheiten
d.h. keine sensiblen Daten - auch den
Austausch per Mail oder digitalem
Postfach mdglich machen.

|
68 % 24 %

Man sollte schnellere
Bearbeitungszeiten durch effiziente
und digital unterstutzte
Auswertungsmethoden forcieren.

70 % 21 %
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Themenfeld 1

Arbeitgeberin der Zukunft

Zwei umstrittene Ideen:
e Flexiblen Arbeitsort ermdglichen
e Besoldung starker differenzieren




Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

[ Umstrittene Idee }

Flexiblen Arbeitsort ermoglichen

Diese Idee vereint 12 umstrittene Vorschldge (davon durchschnittlich 47% dafiir, 25% dagegen und 27% neutral).

Die Teilnehmenden haben gemischte

WMeinungen zu folgenden Mafinahmen: Beispiele von umstrittenen Vorschlagen:

' N\ 4 N 4 N\
Homeoffice aus dem Ausland i, 32 Richard. &2
ermoglichen. RIS -
& Man sollte die Arbeitsbedingungen, was Man sollte vor Man sollte komplettes Wahlrecht fiir
Home Office angeht (konkret: erlaubtes Prasenz-Pool-Arbeitsplatze schaffen Homf:i;f;csa%ﬂﬁgﬁ l;)rggrrlgrt])ggt,:r?fern
Homeoffice als Wahlrecht fiir alle Home-Offlqe im EU-Ausland), an die der und gle_|chz_e|t|g stark ausbauen im disnetichen Inteiss Sor Verlak
N 3 ] B Wirtschaft anpassen. Home-Office arbeiten zu konnen. warden
einfilihren, z.B. auch fur Servicekrafte.
] | . I . ]
e . 50 % 27 % 23 % 48 % 36 % 16 % 52 % 21% 27 %
Mehr Flexibilitat bei der Auswahl des
\ \ J

Arbeitsplatzes ermoglichen, zB. durch
die Schaffung von Pool Arbeitsplatzen - e N ~
oder mobilen Arbeitsplatzen.

Anna, 34

Florian, 48 Jasmin, 19
. PR Man sollte mobile Arbeitsplatze Man sollte allen Servicekréften die Man sollte fiir das Homeoffice die
El.ne. PaUSChaIe.an dleje.nlgen auszahlen’ anbieten und denjenigen, die sie nutzen Maglichkeit des Home Offices eroffnen, Maoglichkeit haben, (iber eine App das
die im Homeoffice arbeiten. und auf ein eigenes Biiro verzichten, da so Arbeitskrafte generiert werden Diensttelefon auf das Handy
eine Homeofficepauschale zahlen konnen. umzustellen zu kdnnen.
| ] I I=————— | [
53 % 26 % 21 % 59 % 19 % 22 % 56 % 28 % 16 %
S \ /S AN
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Themenfeld 1- Arbeitgeberin der Zukunft

[ Umstrittene Idee }

Besoldung starker differenzieren

Diese Idee vereint 8 umstrittene Vorschldge (davon durchschnittlich 48% dafiir, 23% dagegen und 29% neutral).

Die Teilnehmenden haben gemischte

Meinungen zu folgenden Mafinahmen: Beispiele von umstrittenen Vorschlagen:

' N\ /4 ) 4 ™\
Eine leistungsorientierte Beurteilung S T——— B P2 i o
NCIALITGT 4 purKnara, o4 v ud, £0
und Bezahlung einfiihren.
Man sollte eine jéhrliche Man sollte Amter mit viel Man sollte fur besondere Tétigkeiten,
leistungsorientierte Beurteilung fir Personalverantwortung, insbesondere die der Eilbediirftigkeit unterliegen,
Personalverantwortung finanziell Angestellte und Beamte einfiihren. Die bei den Staatsanwaltschaften, hoher Zulagen erhalten (Gs-Dienst oder
. ) - i Besten sollten auch belohnt werden. besolden als reine Fachtéatigkeit. Abteilung flir Unterbringung).
starker gewichten, z.B. im Vergleich zu
Fachtétigkeiten. | T | [ I [
48 % 25 % 27 % 42 % 40 % 18 % 44 % 30 % 26 %
Starkeren Abstand zwischen dem h S g
mittleren und gehobenen Dienst e N N 2
schaffen. e tin s ) B
Sonja, 48 viichael, 5 David, 30
: _ _ Man sollte den mittl. Dienst in den Man sollte besoldungstechnisch wieder Man sollte die R-Besoldung von der
Die R BeSOIdung von der A BeSOIdung Service-Einheiten abschaffen, da einen angemessenen Abstand zw. mD und gD A-Bes. abkoppeln und so erhohen, dass
entkoppeln, Angestellte und Beamte die gleiche schaffen und die Verwaltungsleiter im sie der Stellung der Richter in der
Arbeit verrichten + gleich bezahlen. hD ansiedeln. Gesellschaft wieder entspricht.
| ] I ] ] ]
50 % 31 % 19 % 47 % 30 % 23 % 43 % 37 % 20 %
S \ /S AN
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Themenfeld 2

Institution der Zukunft

Vier beliebte Ideen:
e Burokratie im Justizsystem verringern
e Digitalisierung im Justizsystem vorantreiben
e Justiz fur Burgerinnen und Burger zuganglicher machen
e Baulichen Zustand und Sicherheit in Justizgebauden verbessern




Themenfeld 2 - Institution der Zukunft

Beliebte Idee

Burokratie im Justizwesen verringern

Diese Idee vereint 11 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 78% dafiir, 4% dagegen und 19% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Buirokratische Pflichten fiir Mitarbeitende,
zB. die Anzahl der Dokumentationspflichten,
reduzieren.

Die Biirokratie zwischen Abteilungen und
verschiedenen Gerichten reduzieren, zB. in

den internen Vorschriften.

Neue Verfahren (Formulare, Antrage) auf
die Praxistauglichkeit priifen.

Die Reisekostenerstattung vereinfachen.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

Man sollte Biirokratie zwischen den
einzelnen Abteilungen und Gerichten
abbauen.

83 % 15 %

Man solite dringend die Ablaufe fiir die
Geltendmachung von Reisekosten der
Justizbeschéftigten vereinfachen -
viel zu umstandlich.

67 % 26 %

[E ™\ 4
) Ferdinand, 45 Drb Bw
Anne, 41
Man sollte die Biirokratie massiv Man sollte keine ungeeigneten neuen Richter und Staatsanwélte miissen ihren
abbauen. Weniger Verwaltung --> Formulare (Vollstreckungsauftrag, Kernaufgaben nachkommen kénnen,
schnelleres handeln --> weniger Pflib-Antrag) ohne Priifung der weniger Dokumentations-, Statistik-,
Personalmangel Praxistauglichkeit einflihren. Berichts- 0.a. Pflichten!
| | | |
76 % 19 % 77 % 20 % 82 % 13 %
AN J \
e B 4
o Simon, 44 4 .
Kathrin, 36 Hans, 57

Man sollte die Regulierungen in den
internen Vorschriften reduzieren
statt sie jedes Jahr noch weiter

auszubauen.

69 % 29 %
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Themenfeld 2 - Institution der Zukunft

Beliebte Idee

Digitalisierung im Justizwesen vorantreiben

Diese Idee vereint 30 beliebte Vorschlédge (davon durchschnittlich 72% dafiir, 5% dagegen und 23 neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Uber Justizabteilungen hinweg
einheitliche, digitale L6sungen schaffen,
z.B. um Daten zwischen Polizei,
Staatsanwaltschaft, Gericht,
Justizvollzugsanstalten (JVA) und
Bewahrungshilfe zu synchronisieren.

Die Prozesse in der Justiz erst optimieren,
dann digitalisieren.

Fiir Biirgerinnen und Biirger digitale
Portale bereitstellen, z.B. um Antrage

abzuschicken oder Dokumente hochzuladen.

Digitale Kompetenzen gezielt fordern, zB.
fur “e-Akten-Neulinge”.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

[E ™\ 4
Simon, 25 Klaus, 65 Gabriele, 42
Man sollte elektronische Man sollte Digitalisierung (eAkte, Kl Man sollte auch Gerichtsvollzieher an
Schnittstellen zwischen Polizei - StA - etc) nicht tiber vorhandene Prozesse das Intranet anschliellen und Auftrége
Gerichten etablieren um tberméaBige legen sondern die Geschéftsprozesse digital weiterleiten. Auftrage nicht
Papierakten zu vermeiden. zuvor optimieren. unndtig beim AG Drucken!
| H [ | I
84 % 13 % 64 % 32% 74 % 21 %
AN J \
e B 4
. ) A Mirlinda, 26
Simone, 48 Kathrin, 36
Mari sollte fiir “eAkten-Neulinge" Man sollte online Antrage stellen und Man sollte es ermdglichen, durch einen
Présenzechuluhaen statt g Unterlagen einreichen konnen (vgl. verschliisselten E-Mail-Verkehr nach
Orlirasehuln gnbieten Elster mit vorheriger Aulen zu kommunizieren, um einen
g . Identifizierung). schnellen Versand zu erreichen.
| | | I || |
62 % 28 % 10 % 80 % 17 % 68 % 28 %
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Themenfeld 2 - Institution der Zukunft

Beliebte Idee

Justiz fur Burgerinnen und Burger zuganglicher machen

Diese Idee vereint 25 beliebte Vorschlédge (davon durchschnittlich 70 % dafiir, 76 dagegen und 23% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

' ™\ 4 N 4 ™\
Verstandliche Sprache fiir - . —
Rechtssuchende, zB. "Beamtendeutsch” iyl , o
. Man sollte den Schriftverkehr fiir Man sollte die Websites der Man sollte Sitzungsaushange digital
reduzieren. Biirgerinnen und Biirger verstandlicher Baden-Wiirttembergischen umsetzen, um leichter auf Anderungen zu
formulieren- mehr Erléduterungen und od éjrﬁ?;:z?:ﬁOsricejewni?krgr?c\ll/?ggng - reagieren, und sie im Internet
. weg vom Beamtendeutsch. ' zugéanglich machen (Vorbild NRW!)
Die Offentlichkeitsarbeit letzten'Jahrtaugend.
professionalisieren, zB. den Internetauftritt 1 = —— - ] ]
] ] B 68 % 20% 12% 72 % 21 % 67 % 29 %
einem zeitgemalen Standard anpassen,
Wiedererkennbarkeit in der Kommunikation h 7 o g
schaffen. . . N N N
. . S, 27 Michael, 32 o n
Sich mehr gesellschaftlichen Fritz, 42
- - = Man sollte Biirgerinfotheken beim Man sollte wieder mehr Schulen fir die —
BlldungsprOJekten 6ffnen und Amtsgericht einrichten fiir allg. Teilnahme am Projekt Rechtsstaat macht r\rfgréﬁtogﬁgﬁ g&zjvigt eRneSEIjSﬁI)ac?]t
transparenter sein, z.B. mit einer Fragen/Abgabe von Unterlagen um die Schule gewinnen. So wird der intensiver bewerben
BUrgerinfothek einzelnen Abteilungen zu entlasten. Rechtsstaat friih greifbar. ’
] = s ———————— | - | =
. 4 . . 65 % 30 % 80 % 15 % 60 % 32 %
Justizdienstleistungen biirgernah . . ; . ’ ’

bereitstellen, zB. digitale Sitzungsaushange, “ J \ )\ )
auch im landlichen Raum prasent sein. 34



Themenfeld 2 - Institution der Zukunft

Beliebte Idee

Baulichen Zustand und Sicherheit in Justizgebauden verbessern

Diese Idee vereint 8 beliebte Vorschlédge (davon durchschnittlich 80% dafiir, 3% dagegen und 17% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Sanierung und Bereitstellung von

adaquaten Justizgebauden, welche zugig
renoviert werden und einem modernen

Standard entsprechen.

Mehr Sicherheit fiir Mitarbeitende durch

Trennung des offentlichen/ nicht-
offentlichen Bereichs.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Mic, 32

Man sollte die Mitarbeiter nicht in
Maroden und kaputten Biros arbeiten
lassen. Schimmel, kaputtes Dach regen
im Biro, kein warmes Wasser

~

Ve

) 1
{
C; 41

Man sollte die Geb&dude instandsetzen.
Teilweise sind sie eine Zumutung.

Julig, 43
Man sollte den baulichen

Sanierungsstau in Justizgebduden
strukturiert angehen.

87 % 12 % 85 % 14 % 85 % 14 %
AN J \
e B 4
Julia, 43 Drb Bw Anna, 27
Man sollte die Sicherheitslage fir . Dlg.Dl‘ensUanne dex Man sollte die Biiros so ausgestalten,
Bedienstete verbessern (Trennung Justizbeschaftigten missen m(?.dgrnen dass sie nicht baufallig wirken. Die
offentlicher/nichtoffentlicher gfeab%%zzjrg?n%rgsgr:e;:chher?él??grfgu:gﬁ Justiz muss auch in dieser Hinsicht
Bereich, Brandschutz usw.). werden konkurrenzfahig sein.
I [ | | | [ |
71 % 21 % 90 % 85 % 13 %
" VAN
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Themenfeld 2

Institution der Zukunft

ElIne umstrittene Idee:
e Struktur des Justizwesens reformieren




Themenfeld 2 - Institution der Zukunft

[ Umstrittene Idee }

Struktur des Justizwesens reformieren

Diese Idee vereint 8 umstrittene Vorschldge (davon durchschnittlich 34% dafiir, 39 dagegen und 27% neutral).

Die Teilnehmenden haben gemischte
Meinungen zu folgenden Ma3nahmen:

Das Justizwesen starker zentralisieren,
z.B. kleinere Standorte schlieBen oder in
Kreisgerichten zusammenfassen.

Die Staatsanwaltschaft
weisungsungebunden von der Politik
machen.

Die Justiz starker demokratisieren, z.B.
durch die Wahl von Richtern von
Burgerinnen und Burgern.

Beispiele von umstrittenen Vorschlagen:

Man sollte die kleinen Standorte
auflosen und in groReren Zentren
zusammenfihren. Dafiir vermehrt Home
Office Moglichkeiten schaffen.

|
38 %

15 % a7 %

N

-

Julia, 43

Man sollte die Zahl der Amtsgerichte
verringern. "Zwerggerichte"
verursachen einen
unverhaltnismaligen Personal- und
Sachaufwand!

|
37 %

22 %

|
41 %

Alaya E2
AleXa, oo

Man sollte die Staatsanwaltschaften
weisungsungebunden von der Politik
machen: Gewaltenteilung.

52 % 31 % 17 %

Man sollte die Amtsgerichte zu
Kreisgerichten zusammenfassen bei
Beibehaltung der Standorte. Damit ware
man flexibler bei Personalmangel.

|
37 %

36 % 26 %

Gonzo

o
58

Man sollte Justiz mehr
Demokratisieren. Die Richter sollten
in den obersten Gerichten von den
Blrgern gewéhlt werden.

18 % 27 %

55 %

Mj, 35

Man sollte "Kleinstgerichte" auflosen
und Mitarbeiter in umliegende Gerichte
verteilen. Kosteneinsparung v.
Gebauden, hoch dotierten Posten

.
42 %

22 % 36 %
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Themenfeld 3

Justizbedienstete der Zukunft

Vier beliebte Ideen:
e Weiterbildung und Kompetenzentwicklung fordern
e Attraktive und faire Aufstiegsmoglichkeiten schaffen
e Fuhrungskompetenzen starken
e Individuelle Interessen und Starken berucksichtigen




Themenfeld 3 - Justizbedienstete der Zukunft

Beliebte Idee

Weiterbildung und Kompetenzentwicklung fordern

Diese Idee vereint 20 beliebte Vorschlédge (davon durchschnittlich 74% dafiir, 4% dagegen und 24 neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Mehr Fortbildungsangebote bereitstellen,
zB. durch mehr Budget, dezentrale
Angebote, Online-Schulungen, zeitnahe
Verflugbarkeit nach Dienstantritt, auch fur
Quereinsteiger.

Den jahrlichen Fortbildungsbedarf fiir alle
Angestelltengruppen erfassen, zB. auch fur
Servicekrafte.

Den Austausch und Hospitationen
innerhalb des Justizwesens fordern, z.B.
durch Diskussionsforen im Intranet,
Hospitationen, temporare Mitarbeit.

Die Spezialisierung von Mitarbeitenden
fordern.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Katharina, 30

Man sollte mehr Gelder fiir
Fortbildungen des Personals zur
Verfligung stellen, statt ein
Jahresbudget, dass ab Januar bereits
erschopft ist.

72 % 23 %

~

Ve

lherese, 42
Man solite das Angebot an
Online-Fortbildungen weiter

ausbauen.

61 % 33%

Anonym, 28

Man sollte dezentrale Fortbildungen
anbieten. Auf dem Land ist es schwer mit
den 6ffentlichen nach Stuttgart oder
Schwetzingen zu fahren

|
70 %

20% 10 %

Karl, 49

Man sollte die Spezialisierung von
Mitarbeitern fordern und diese ohne
zwingende Personalverantwortung

befordern.

63 % 32 %

Ke A1
AS, 4

Man sollte regelméBig Schulungen fiir

Quereinsteiger, auf die wir angewiesen

sind, anbieten. Nur so kann die Qualitat
gesteigert werden.

79 % 17 %

Elisabeth, 36

Man sollte Fortbildungsangebote so
organisieren, dass sie insbesondere
nach Dienstantritt oder
Stellenwechsel ZEITNAH nutzbar sind.

| | |
85 % 13 %
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Themenfeld 3 - Justizbedienstete der Zukunft

Beliebte Idee

Attraktive und faire Aufstiegsmoglichkeiten schaffen

Diese Idee vereint 19 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 77% dafiir, 5% dagegen und 18% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Die Beurteilungssysteme liberarbeiten, zB.
durch mehr Transparenz, objektiv
nachvollziehbare Parameter, Abschaffung
der Quotenregelung.

Mit dem Beurteilungssystem individuelle
Starken und Begabungen fordern.

Die Aufstiegsmoglichkeiten verbessern,
zB. durch mehr Beforderungsstellen und
-stufen, den Wechsel von Rechtspfleger zu
Betreuungsrichter.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Hans, 57

Man sollte die Beurteilungssysteme
Uberarbeiten und transparent

~

Ve

Hermann, 50

Das Beurteilungssystem sollte
reformiert werden und sich an objektiv
nachvollziehbaren Gesichtspunkten

Simone, 47

Man sollte eine transparente
Personalpolitik bei Beférderungen
verfolgen und konsequent auf die

gestalten. sHenticrent Faitness statt Willldir. Vereinbarkeit von Familie und Beruf
achten
I | | |
80 % 17 % 77 % 18 % 82 % 16 %
J \
B 4
Johann, 60 Lnb, 54 L
Ronja, 28

Man sollte das Beurteilungswesen
grundlegend andern hin zu Férderung der
jeweiligen Begabungen, weg von
Bewertung und Abstempeln.

72 % 23 %

Man sollte die Quotenregelung beim
Beurteilungssystem
anpassen/abschaffen, um den echten
Leistungsstand der Bediensteten
spiegeln zu koénnen.

69 % 24 %

Man sollte um wettbewerbsfahig zu
bleiben, Zulagen und bessere
Aufstiegsmaglichkeiten bieten.

88 % 11 %
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Themenfeld 3 - Justizbedienstete der Zukunft

Beliebte Idee

Flihrungskompetenzen starken

Diese Idee vereint 11 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 75% dafiir, 5% dagegen und 20% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Leitungspositionen nicht nach Abordnung,
sondern nach individueller
Filhrungskompetenz besetzen.

Fortbildungen zur Personalfiihrung fiir
Fuhrungskrafte zur Pflicht machen, zB.
einmal im Jahr.

Eine Probezeit fiir Flihrungskrafte
einfiihren.

Mithilfe eines Traineeprogramms
Nachwuchskrafte auf Fiihrungsaufgaben
vorbereiten.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Iris, 61

Man sollte auf der Fiihrungsebene besser
und kontinuierlicher im Bereich
Mitarbeiterflihrung schulen.

~

Ve

Johann, 60

Man sollte Fiihrungspositionen
Menschen anvertrauen, die Freude und
Talent im Umgang mit Menschen haben,
unabhéangig von der OLG-Abordnung.

Simone, 33

Man sollte es fiir jede Fiihrungskraft zur

Pflicht machen, einmal im Jahr an einer

Fortbildung zum Umgang von Personal
teilzunehmen.

66 % 28 %

73 % 21 %

[ | | —— ]
89 % 79 % 18 % 79 % 14 %
AN J \
e B 4
Themrsonntagmorgen, 42 Caja, 30 Luise, 30
Man sollte eine Probezeit fiir M ltte Trai biet ”
Fiihrungskrafte einfiihren, viele an sollte Traineeprogramme anbieten, Man sollte der Personalfiihrung durch
ik sactn bel EihrifGSaataaban Lid um Nachwuchskrafte auf die Ubernahme die Verwaltungsleitungen mehr Gewicht
fghren i Unzuf?ienhe?t i von Fiihrungsaufgaben vorzubereiten beimessen. Wertschatzende Flihrung
Krankheitstagen (Einsatz versch. Abteilungen). bedeutet auch Personalbindung.
| == | |

72 % 25 %
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Themenfeld 3 - Justizbedienstete der Zukunft

Beliebte Idee

Individuelle Interessen und Starken berucksichtigen

Diese Idee vereint 6 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 70% dafiir, 6% dagegen und 24’ neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

' ™\ 4 N 4 ™\
Bei der Neueinstellung auf individuelle Felix 30 St 43 B
Sta:(ke.n;ilnte;essen unthunsF:hi Man sollte auf die individuellen Einstlt\a/‘iggrlsr?rlllg iitir\ejzlli?it\jszg::hen Man sollte Absolventen damit gewinnen,
Rucksicht nehmen, zB. thematisches Starken, Interessen und vorhandenen ot rar e e R dass man ihnen die Moglichkeit gibt ihre
X Fahigk. neuer Justizjurist*innen bei . . .. . Starken zu nutzen, zB Strafrechtler auf
Interesse, Standortwinsche. der Einst. besser Riicksicht nehmen intaltiichien Wunr;rsncnrl(: {endlchy eimst Strafrechtsstellen
Ste"enbesetzungen entsprechend | | | | = I =
B e . 66 % 27 % 77 % 18 % 67 % 26 %
individueller Qualifikationen vornehmen,
zB. bei laufbahnqualifizierenden h 7 7 g
Zusatzausbildungen. - N N \
Individuelle P | sche fiih Roland, 61 Stefan, 34 N a0
ndiviauelie Personailgesprache tunren. oven, ot
gesp Man sollte Absolventen der Man sollte vor der sachlichen und
laufbahnqualifizierenden ortlichen Zuweisung von Richter/innen Man sollte bei der Stellenbesetzung
Zusatzausbildung nach der Priifung auch und Staatsanwalt/innen ein Riicksicht auf die Neigungen und
entsprechend der Qualifikation ausfihrliches Personalgesprach Interessen der Bewerber nehmen.
beschaftigen. flihren
| 1 I [ | . =
72 % 27 % 66 % 28 % 73 % 18 %
N J \ S AN J
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Themenfeld 4

Gerichtsverfahren der Zukunft

Drei beliebte Ideen:
e e-Akte praxistauglicher gestalten
e Juristische Verfahren beschleunigen

e Justizsystem entlasten




Themenfeld 4 - Gerichtsverfahren der Zukunft

Beliebte Idee

e-Akte praxistauglicher gestalten

Diese Idee vereint 21 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 81% dafiir, 2% dagegen und 177 neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Die Geschwindigkeit der e-Akte erh6éhen,
sodass angemessen damit gearbeitet
werden kann.

Ein storungsfreie Funktionieren der e-Akte
gewabhrleisten.

Mit der e-Akte nicht nur ein Abbild eines
Papiervorgangs schaffen, zB. strukturierte
Daten und optimierte Prozesse ermaoglichen.

Die e-Akte mit anderen Losungen, z.B.
Fachverfahren, verkniipfen.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Dorothee, 54

Man sollte die techn. Ausstattung der
E-Akte so gestalten, dass der Aufruf
einer Seite nicht mehrere Sekunden

dauert.

~

Ve

Fabian, 31

Man sollte die eAkte schneller und
flissiger gestalten. Der derzeitige
Zustand ist beim vorliegenden
Arbeitsanfall nicht zumutbar.

Marlene, 28

Man sollte, wenn schon entlastende
Programme eingesetzt werden sollen
(ForumsStar, E-Akte) auch
gewahrleisten, dass diese
funktionieren.

62 % 33%

68 % 30 %

75 % 21 %

87 % 12 % 86 % 12 % 95 %
" S AN
'd N\ 4
Therese, 42 . - . A
Lok Simone, 48 Carolin, 32
Man sollte Schriftsétze in der eAkte als Man sollte das Fachverfahren und die o
strukturierte Datensatze und nicht eAkte besser verknipfen (z.B. nur 1x Man sollte eine einheitliche
mehr als bloRes digitales Abbild eines weglegen statt getrennt in beiden Aktenordnung fir die E-Akte vorgeben.
Papiers einbinden Programmen)
] [ | | | '
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Themenfeld 4 - Gerichtsverfahren der Zukunft

Beliebte Idee

Juristische Verfahren beschleunigen

Diese Idee vereint 7 beliebte Vorschlédge (davon durchschnittlich 67% dafiir, 6% dagegen und 27% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Die Verfahrensdauer kiirzen, z.B. durch
mehr Schnellverfahren/beschleunigten
Strafverfahren.

Besseres Prozessmanagement einfiihren,
zB. mit schnelleren Entscheidungswegen.

Verfahren zeitnah nach Eingang beginnen
und fiihren.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Alexander, 30

Man sollte Kleinigkeiten schnell
abhandeln und Verfahren nicht gro
aufbauschen - wo es nicht nétig ware,
Schnelle Entscheidungen.

N
72 % 21 %

~

Ve

Simon, 25

Man sollte 6fter Gebrauch vom
beschleunigten Strafverfahren
machen, wenn der SV eindeutig ist
(Grundsatz). Strafe muss auf dem FulRe
folgen.

|
71 % 22 %

Josef, 39

Man sollte die Verfahren endlich
beschleunigen, die Verfahrensdauern
sind eine Zumutung flr alle
Beteiligten!

|
61 % 35%

Alban, 34

Man sollte die Verfahrensdauer
deutlich reduzieren. Wenn ein
Verfahren z.B. 10 Jahre dauert weill doch
niemand mehr was wirklich passiert ist

L
67 % 29 %

Karl-Otto, 69

Man sollte die Verfahrensdauer
verkiirzen (vor allem bei Zivilverf.);
Strafverfahren zeitnah fihren!

71 % 26 %

Ferdinand, 45

Man sollte Verfahren nicht immer weiter
aufbldhen sondern entschlacken. Dann
klappt das auch wieder mit ziigigen
Verfahren und entlastet.

|
65 % 30 %
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Themenfeld 4 - Gerichtsverfahren der Zukunft

Beliebte Idee

Justizsystem entlasten

Diese Idee vereint 4 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 68% ddafiir, 75 dagegen und 25% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Bagatellverfahren reduzieren, z.B. durch die
Anhebung von Bagatellgrenzen,
Pauschalregelungen und die Reform des
OWiG (Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten).

Die Justiz durch mehr Effizienz entlasten,
zB. Spezialisierung auf bestimmte
Tatigkeiten.

Den Druck auf das Justizwesen senken, z.B.
durch die Forderung von
PraventivmalBnahmen, Verweisung zu
Mediatoren, bessere Gesetzgebung.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

o)

Franziska, 38
Man sollte das OWIG reformieren.
Entscheidungen tiber BuRgelder im

geringen Bereich beschaftigen die
Richter teils mehrere Stunden.

|
66 % 31%

Ines, 45

Man sollte bestimmt
Streits/Absurditdten grundsatzlich
Mediatoren tiberlassen. Nachbars Katze
miaut zu laut? Kein Fall f. d. Justiz!

I I
60 % 23 % 16 %

Man sollte notorische Klager, deren
Klagen mehrere Male abgewiesen wurden
mit einer Beteiligung an den Kosten
belegen.

1
70 % 25 %

Stefanie, 52

Man sollte bei einer
rechtsmissbrauchlichen Vielzahl von
Antragen von Inhaftierten effektive
Abwehrmoglichkeiten schaffen.

| =
66 % 28 %
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Themenfeld 4

Gerichtsverfahren der Zukunft

Zwei umstrittene Ideen:

e Kl-Software in Gerichtsverfahren nutzen
e Anzahl der Verfahren und Strafen reduzieren




Themenfeld 4 - Gerichtsverfahren der Zukunft

[ Umstrittene Idee }

KI-Software in Gerichtsverfahren nutzen

Diese Idee vereint 11 umstrittene Vorschlédge (davon durchschnittlich 47% dafiir, 24>, dagegen und 29% neutral).

Die Teilnehmenden haben gemischte
Meinungen zu folgenden Ma3nahmen:

Kostenlose Erstberatung durch Ki
anbieten.

Kl-Tools in Arbeitsprozesse einbinden,
z.B. Uberprifung der Vollstandigkeit,
Durchsuchung von Datenbanken,
Protokollfuhrung, Ubersetzung.

Entscheidungen mithilfe von Kl qualitativ
verbessern, zB. durch Prognosen.

Beispiele von umstrittenen Vorschlagen:

Loy . 1Q
Sandra, 40

Man sollte KI nutzen, um eine kostenlose
Erstberatung fir alle zur Verfligung
stellen.

36 % 24 % 41 %

N

-

David, 34

Man sollte den Einsatz von am Markt
erhéltlicher, erprobter K| (z.B. DeeplL
Write) ermdglichen.

a7 % 33% 19 %

Yharlandar BB
vDerianaer, oo

Man sollte eine Kl bei Registern oder
Grundbuch einsetzen, die eingereichte
Urkunden auf Antrage durchsucht und

einen Vorschlag generiert.

52 % 31 % 17 %

™\ 4
Katharina, 36 i » ,
Stephanie, 42 Fabian, 37
Dmi%ZﬂigiigLeQZ?gtgsgﬁ?rl?e(ijger Man sollte Formulare fiir Klagen Man sollte auch im Justizvollzug Kl
T éen erstellen. Eine Kl kdnnte dann einsetzen, beispielsweise bei
Vollzika Iank%nfere]nzen ote. ij Beteiligte, Verfahrensart, Prognoseentscheidungen uber Flucht-
gsp afaichiom ’ Streitwert etc. Ubernehmen. und Missbrauchsgefahr.
| I | I I e
42 % 34 % 25 % 49 % 30 % 21 % 27 % 34 % 40 %
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Themenfeld 4 - Gerichtsverfahren der Zukunft

[ Umstrittene Idee }

Anzahl der Verfahren und Strafen reduzieren

Diese Idee vereint 10 umstrittene Vorschldge (davon durchschnittlich 37% dafiir, 34>, dagegen und 29% neutral).

Die Teilnehmenden haben gemischte

Meinungen zu folgenden Mafinahmen: Beispiele von umstrittenen Vorschlagen:

'd N\ 4 N 4 N\

Den Druck auf den Justizvollzug il 18
i Simon, 25 Katharina, 36 wiilatl; 10
senken, z.B durch die Abschaffung der |
> . g Man sollte der StA eine Man sollte die Ersatzfreiheitsstrafe Man solite Straftaten selektiv zu
Ersatzfrelheltsstrafe, soziale Aufgaben Arbeitserleichterung schaffen in dem in weiten Teilen abschaffen: Keine Ordnungswidrigkeiten herabstufen um
.. ; man die Polizei bemdchtig geringfligige Wirkung, nur massive soziale so die Belastung der Justiz zu
statt Gefangnis, Herabstufung von Straftaten einzustellen. Folgekosten. reduzieren (z.B. § 185 StGB)
Straftaten zu Ordnungswidrigkeiten,
. | | | | | |

Einstellung von Bagatellverfahren. 33% 25 % a2 % 31% 32% 37 % 29 % 27 % a4 %

\ \ J
Den Rechtsweg verkiirzen, z.B. durch

. A 'd )\ 4 ™ 4 ™\
Reduzierung auf zwei Instanzen.
Chris, 42 TR Dietmar, 61
Man sollte kurze Freiheitsstrafen Maii sollte dan I‘Q(e;c:r\wt;v/veg verkiirzen. 2 Veremncﬁglrfevgféfglr]filfuweuen
nicht IIIWSAGeffaﬂl;.JnlS stecken, Sdc?ﬂcéem Instanzen reichen auch bei und wenn niemand geschadigt wurde,
SOAZI'Ia SAUTHENEN ZUWELSER, £1 6ar Jugendlichen und Heranwachsenden. einstellen (z.B.
gemeinheit zugute kommen. . .
Corona-"Maskenvergehen")
E—— — — — I B
52 % 25 % 23 % 41 % 39 % 20 % 44 % 30 % 26 %
J AN J AN
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Themenfeld 5

Justizvollzug der Zukunft

Drei beliebte Ideen:
e Mitarbeitende im Justizvollzug angemessen schutzen
e Arbeitsbedingungen im Justizvollzug verbessern
e Angebote zur Resozialisierung von Insassen verbessern




Themenfeld 5 - Justizvollzug der Zukunft

Beliebte Idee

Mitarbeitende im Justizvollzug angemessen schiitzen

Diese Idee vereint 10 beliebte Vorschlédge (davon durchschnittlich 68% dafiir, 5% dagegen und 26% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Sicherheitskonzepte liberarbeiten, zB.
immer zwei Bedienstete pro Stockwerk
einsetzen und adaquate Schutzausrustung
bereitstellen.

Mitarbeitende des Justizvollzugs vor
Anfeindungen in der Offentlichkeit
schiitzen.

Den gesellschaftlichen Ruf des Vollzugs
verbessern.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

Iris, 61

Man sollte die Sicherheitskonzepte
modernisieren (auch regelmalige

Ubungen)

|
72 % 25 %

~

Ve

Sarah, 35
Man sollte in Justizvollzugsanstalten

keinen Dienst alleine auf den
Stockwerken verrichten.

72 % 25 %

Steffen, 44

Man sollte in den
Justizvollzugsanstalten die
Abteilungen stets mit zwei

Bediensteten besetzen. (Eigenschutz -
analog Polizei)

|
69 % 29 %

0, 51

Man sollte auch an kleineren Gerichten
zumindest zwei Wachtmeisterhaben,
damit es auch maoglich ist spontane

Kontrollen machen zu kénnen.

|
71 % 21 %

N., 39
Man sollte jedem Gericht, egal ob grof3
oder klein, einen Wachtmeister

zuweisen, zumindest zum Schutze der
Angestellten

|
72 % 19 %

R, 37

Man sollte auf eine addquate
personliche Ausrilistung zugreifen
kdnnen. (wie z.B. eigene Schutzwesten
im Justizvollzug). Polizei hat sie
auch.

|
65 % 29 %
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Themenfeld 5 - Justizvollzug der Zukunft

Beliebte Idee

Arbeitsbedingungen im Justizvollzug verbessern

Diese Idee vereint 8 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 70% dafiir, 4% dagegen und 27% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Besseres Einsatztraining und Dienstsport
fiir Justizwachtmeister anbieten.

Fiir angemessene Riickzugsorte am
Arbeitsplatz sorgen.

RegelmaBige Fortbildungen fiir
Justizwachtmeister ermoglichen.

Die Aufstiegsmoglichkeiten in den hoheren
Justizvollzugsdienst erleichtern.

Die Digitalisierung auch im Justizvollzug
vorantreiben.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

79 % 19 %

81 % 18 %

e N\ 4 '3
Sebastian Philipp, 38
Martin, 46 PRi00
Man sollte im Justizvollzug Man sollte den Justizvollzugsdienst Man sollte als Justizvollzugsbeamter
ausreichend Fortbildungen anbieten, attraktiver machen und dem Personal die Moglichkeit haben, liber ein
damit auch alle Interessenten eine bessere Entwicklungsmoglichkeiten Studium, den Aufstieg in den hoheren
Chance bekommen. bieten, vgl. Polizei Justizvollzugsdienst zu machen.
| | 1 | .
61 % 36 % 72 % 27 % 60 % 31 %
AN J \ \
' B 4 /
Michaelmichael, 55 Kevin, 26
Man sollte die Dlglta.I|3|erung im Kari soiite.Jistizwashtmsistars Man'sollte die Dlgltal_|3|erung in allen
Justizvollzug vorantreiben um einen s . o Bereichen, d.h. auch im Justizvollzug
i regelmaRiges Einsatztraining und : ;
modernen und zukunftsfahigen , e . : voranbringen. Nur so kann effektives
: Fortbildungsmadglichkeiten bieten. . e
Arbeitsplatz zu schaffen Arbeiten funktionieren.
I | 1 I

79 % 19 %
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Themenfeld 5 - Justizvollzug der Zukunft

Beliebte Idee

Angebote zur Resozialisierung von Insassen verbessern

Diese Idee vereint 4 beliebte Vorschldge (davon durchschnittlich 65% dafiir, 6% dagegen und 29% neutral).

Die Teilnehmenden befilirworten

folgende MaBnahmen:

Vermehrt mit den Insassen zur
Resozialisierung arbeiten, dafur zB. mehr
Personal bereitstellen.

Digitale Angebote fiir die Resozialisierung
der Insassen nutzen.

@ Beispiele von beliebten Vorschlagen:

-

lachen 64
Jocnen, b4

Man sollte in der JVA mehr mit den

Insassen "arbeiten"; Gut ist zur Zeit

ein Anti-Aggressions-Training oder
ein Opfer-Empathie-Training.

|
64 % 30 %

Carmen, 55
Man sollte Inhaftierte wirklich

resozialisieren und dafiir mehr
Personal einstellen

62 % 26 %

12 %

Konstantin, 40

Man sollte den Justizvollzug unbedingt
bei der Digitalisierung
beriicksichtigen (E-Akte, KI,
Resozialisierung durch
Digitalisierung).

|
67 % 29 %

D

B, 35
Man sollte die Digitalisierung im
Justizvollzug ("Resozialisierung

durch Digitalisierung") nicht aus den
Augen verlieren.

|
65 % 31%
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Anhang

Die von den Teilnehmenden
abgelehnten Vorschlage




Anhang - Die abgelehnten Vorschlage

Die funf abgelehnten Vorschlage

, Dietmar
Andres Angela
Man sollte die Justiz komplett Man sollte die Weisungsgebundenheit
Man sollte den Anwaltszwang bei automatisieren und Kl-Urteile der Staatsanwalte aufheben und diese

Landgerichten abschaffen. generieren, so dass der Richter nur noch direkt von der Bevolkerung wahlen u alle
unterschreiben muss. 4 Jahre bestatigen lassen.

L I W N |
27 % 64 % 19 % 77 % 14 % 31% 56 %

Ali

Man sollte Kl einfiihren, die Anklagen
und Urteile entwirft. Wenn Richter vom
Entwurf abweichen, missen sie die
Abweichung begriinden.

Man sollte Richter/In ab 50 Jahren
anderweitig einsetzen: sie sind schon
so voller Vorurteile und Beziehungen!

[ I 1 e
13 % 25 % 62 % 25 % 68 %

hnt 99



Anhang
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Methodik Teil 1: Teilnehmende bringen
Vorschlage ein und stimmen ab

= MAKE. Q

e
pu— ORG ™

Die Online-Beteiligung wird auf der Konsultationsplattform von Make.org durchgefuhrt. Eine einzige Frage

wird gestellt, in diesem Fall: ,,Was sollten wir tun, damit die Justiz in Baden-Wiirttemberg auch in
Zukunft gut funktioniert?“. Die Methode unterscheidet sich fundamental von der klassischer
Meinungsumfragen. Burgerinnen und Burger konnen einen oder mehrere eigene Vorschlage einreichen
und uber die Vorschlage anderer abstimmen. Alle eingereichten Vorschlage werden von einem
Moderationsteam auf die Einhaltung bestehender Gesetze und der geltenden Moderationscharta
gepruft.

Eingebrachte Vorschlage werden Teilnehmenden auf der Plattform mit Hilfe eines Algorithmus zur
Abstimmung vorgelegt. Dieser ist so programmiert, dass jedem Vorschlag eine Mindestanzahl an
Stimmen und die gleiche Chance auf Erfolg garantiert wird. Auf diese Weise werden "Trolling"-Versuche
neutralisiert, da Teilnehmende nicht auswahlen konnen, uber welche Vorschlage sie abstimmen. Der
Code des Algorithmus ist wie der gesamte Code der Plattform Open Source, d.h. er ist 6ffentlich
uberprufbar. Um Blrgerinnen und Burger auf die Beteiligung aufmerksam zu machen,

wurden diverse KommunikationsmaBnahmen umgesetzt, u.a. das Schalten von Anzeigen in sozialen
Medien sowie die Nutzung diverser Newsletter/Mailing-Listen der in das Projekt involvierten

Organisationen.

Was sollten wir tun, damit die Justiz
in Baden-Wiirttemberg auch in
Zukunft gut funktioniert?

-~
()

Man sollte Antrage bei Gericht ganz einfach
online stellen kdnnen ohne Papier zu

verschweanden.

Abstimmen Uber diesen Vorschiag
® @) @
\__V/‘ \, —

e /10 .

# ICH MACHE EINEN VORSCHLAG
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Methodik Teil 2: Vorschlage werden zu
konkreten Ideen der Teilnehmenden

Am Ende der Online-Beteiligung analysieren Daten- und Sozialwissenschaftler die gesammelten
Vorschlage und gruppieren sie, um Ideen zu identifizieren, die die Diskussion am besten wiedergeben.
Jede dieser Ideen setzt sich aus Dutzenden bis Hunderten von Vorschlagen zusammen. Dabei wird
unterschieden zwischen konsensualen und kontroversen Vorschlagen, die dasselbe Anliegen vertreten
und jeweils mehrere Hundert Abstimmungen erhalten haben, so dass die Legitimitat und statistische
Zuverlassigkeit der Ergebnisse gewahrleistet ist. Die Originalitat der Methode ergibt sich aus dem
Zusammenspiel zwischen der qualitativ-sprachlichen Analyse und der quantitativen Analyse der
Abstimmungen.

Die Synthese von individuellen Meinungen der Teilnehmenden in klare, konsensuale und umsetzbare
kollektive Ideen, ist ein wichtiger Bestandteil partizipativer Demokratie. Konsens ermoglicht es, mit den
Burgerinnen und Burgern breite Koalitionen zu bilden, auf die sich die Politik berufen kann, um konkrete
Projekte voranzubringen.

— MAiKe. o
-— ORG Q -

Was sollten wir tun, damit die Justiz
in Baden-Wiirttemberg auch in
Zukunft gut funktioniert?
-
L)
Msan sollte Antrage bei Gericht ganz einfach

online stellen kdnnen ohne Papier zu

verschweanden.

Abstimmen Uber diesen Vorschiag
® @) @
\__V/‘ \, —
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# ICH MACHE EINEN VORSCHLAG
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Methodik Teil 3: Moderation aller eingereichten

‘Lgresg'b:"aggchlag wurde von einem Menschen moderiert, bevor er online gestellt wurde. Vorschlage, die auf der Make.org-Plattform
angenommen werden, mussen zum Thema passen, verstandlich sein und durfen nicht fir eine Marke oder politische Partei werben. Von den 1.145
eingereichten Vorschlagen wurden 120 groBtenteils abgelehnt, weil sie unverstandlich waren, nicht zum Thema passten oder von der selben Person
bereits eingereicht wurden. Andere Ablehnungsgrinde waren: mehrere Ideen, Werbung, Parteiergreifungund Beleidigung oder Diskriminierung. Es
fallt auf, dass der Anteil der “off topic™-Vorschlage aufgrund des spezifischen und technischen Charakters dieses Themas hoch war.

447
1.145 Unverstandlich
Vorschlage
eingereicht
16%
Unsachgemal
287%
Bereits
108 vorhanden
Vorschlage
abgelehnt

Die Beteiligung soll fur alle Menschen zuganglich und verstandlich sein. Vorschlage wurden
beispielsweise nicht auf die Plattform gestellt, wenn etwa fur die allgemeine Bevolkerung
unverstandlichen Abklrzungen benutzt wurden. Eine Liste mit den unverstandlichen Vorschlagen wird
separat an das Justizministerium geschickt, damit diese in der Gesamtauswertung des Projekts
berUcksichtigt werden konnen.

Wenn ein Vorschlag in keinster Weise auf die Frage “Was sollten wir tun, damit die Justiz in
Baden-Wurttemberg auch in Zukunft gut funktioniert” eingegangen ist, wurde der Vorschlag
abgelehnt.

Der Ablehnungsgrund "Bereits vorhanden" bezieht sich auf absolut identische Vorschlage, die von
der teilnehmenden Person mehrfach eingereicht wurden. Die Dopplungen wurden abgelehnt.
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Wenn Sie Fragen zur Konsultation haben oder Inhalte daraus verwenden
mochten, wenden Sie sich bitte per E-Mail
an Philipp Wissmann (philipp.wissmann@jum.bwl.de)
oder Sarah Delahaye (contact-de@make.org).
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